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Uvod
Dohody o pracich konanych mimo pracovni gonjsou tématikou, které neni

vénovana piliSna pozornost. f@sto se jedna outkzité pracovipravni instituty, kterymi je
vhodné se zabyvat, nebamoziuji vykon zavislé prace, kterou kona zZsmtmanec pro svého
zantstnavatele. Stefnjako u pracovniho po#nu pak i zde plati, Ze zamstnanec je slabsi
stranou vztahu zaloZeného mezi nim a &inavatelem dohodou o pracowinnosti ¢i
dohodou o praci konané mimo pracovni gondeho vysledné postaveni je vSakipact
dohod o pracich konanych mimo pracovni gorsilngji navazano na jeho vyjednavaci
postaveni.

Cilem této prace jeipdstavit pravni institut dohody o provedeni pracgohody o
pracovnicinnosti a jejich mozné vystupy. Dale jsou také méeny rekteré body zpsobujici
interpret&ni nejasnosti a moznosti, jak tyto zié vykladové problémyesit. Vzhledem
k nefilis velkému zajmu o tuto oblast jsou paékteré mysSlenkyisté vyjadrenim nazai

autora této prace.

Tato prace odpovida pravnimu stavu ke dni 6.2.2013.



Charakteristika dohod o pracich konanych mimo praceni pomér
Dohody o pracich konanych mimo pracovni gorjsou dvoustrannymi pravnimi

ukony, které zakladaji zakladni pracépravni vztahy. Sjednaniméchto dohod tak nevznika
pracovni ponir.? Jejich Gpra¥ je vyslovré vénovana nerozsahléast teti ZP (§§74-77).

Dohody o pracich konanych mimo pracovni gonze z&adit mezi flexibilni formy
vykonu prace, které umadji smluvni volnost a autonomiiile smluvnich stran a zérave
zaji& uji jistou Urover ochrany zargstnance. Belem gchto dohod je umoznit zafstnavateli,
aby realizoval ukoly, pro které nentealné gijimat zangstnance v pracovnim pan a
zaroveh umoziuje zangstnan@m vykonavat praci specifickati mensiho rozsahu, kterou Ize
piipadr i vhodrs kombinovat s jejich primarni pracovni aktivitdu.

Jinak feceno dohodami o pracich konanych mimo pracovni gadny tak nély byt
zaji¥ovany pouze prace, jejichpravidelny vykon nemize byt realizovan stalymi pracovniky
v ramci pedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a rozpragovnich sen...nebo
[jejichZ] vykon v pracovnim pafru by byl z hlediska zajinspolenosti pro zardstnavatele
nelelny nebo nehospodarny z jinycivddi.“*

Zamestnavatel tak e volrgji nakladat s pracovni silou s ohledem na ¥@dh
Upravu tykajici se uzavirani,imshu i skogeni dohod. Zamistnavatel je pak zbaven velké
¢asti povinnosti vznikajicich mu z pracovniho gom VEtSi volnost vSak také znamena nizsSi
zakonnou ochranu zasstnance,

ZP v 874/1 bez blizSiho &eni uvadi, Ze za#stnavatel by @l plnéni svych
pracovnich uUkal zaji¥ovat hlavé zamgstnanci, s nimiZz ma uzésny pracovni pos.
Nicmére samotna volba zafstnavatele, zda se zastnancem uzae pracovni smlouvdi
dohodu o praci konané mimo pracovni gonje limitovana pouze omezenimi kladenymi na

dohody o pracich konanych mimo pracovni pofm

' Viz § 3 ZP.

2 Huarka, P. in BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, str. 430.

3 HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita v za#stnani: Princip flexijistoty weském pracovnim pravi. vydani.
Praha: Auditorium, 2009, str. 23, 146.

4 Kalenska, M. in BLINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo3. upr. a dopl. vyd. Praha: V&ehrd, 1994, st6. 26

5 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 453.

® HURKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita v za#atnani: Princip flexijistoty weském pracovnim prayvi. vydani.
Praha: Auditorium, 2009, str. str. 146 — 147.

7 Pichrt, J. in PICHRT, Jan; STEFKO, Martinternational Encyclopedia of Laws: Labour Law andustrial Relations,
Czech Republi’dlphen aan den Rijn, Netherlands : Kluwer Law tngional. 2009, str 151.
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Forma dohod o pracich konanych mimo pracovni porér

§77/1 ZP stanovi, ze MPa DPP musi byt vyhotoveno pisemiPokud neni forma
dodrZzena, jedna se o relatévneplatny pravni ukon, jehoZ neplatnost vSakkenpominout,
pokud strany dohody tuto vadu dodake odstrani. Nicméh nutnost odstranit nedostatek,
ktery sp@iva v nepisemné forérdohod o pracich konanych mimo pracovni popro strany
odpada ve chvili, kdy jiz bylo zapato s plgnim na zaklaél takovéto dohody, neldgak uz

se nelze relativni neplatnosti dovdiat.

8 77 Zakoniku prace
§ 77 ZP obsahuje spaéled ustanoveni tykajici se DA DPP a Ize jej povaZovat za

jadro celé upravyethto instituti.

Odstavec prvy seénuje formeé dohod o pracich konanych mimo pracovni pom

Odstavec d¥ tohoto paragrafu je pro Upravu vzialmezi zamistnancem a
zamestnavatelem v oblasti dohod o pracich konanych mimazovni porér zcela stZzejni.
Zakladni pravidlo je, Zeneni-li vtomto zakoa [ZP] dale stanoveno jinak, vztahuje se na
praci konanou na zakladdohod o pracich konanych mimo pracovni poaprava pro vykon
prace v pracovnim padru.“ Nicméreé vySe uvedené neplati pokud jde deyedeni na jinou
praci a pelozeni; déasné pidéleni; odstupné; pracovni dobu a dobu afiipku (vykon prace
vSak nesmi f@sadhnout 12 hodinéhem 24 hodin po seébjdoucich); pekazky v praci na
strarg zantstnance; dovolenou; ské&ni pracovniho po#nu; odnenovani (s vyjimkou
minimalni mzdy) a cestovni nahradly.

To znamend, Ze Uprava pravnich vataaloZzenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni porr je kront 8874-77 ZP regulovana také zbylymi ustanovenimj ZP
ledaze odstavec druhy § 77 ZP stanovi jinak. Ustamioregulujici pracovni painjsou pak
subsidiarg aplikovana i na dohody o pracich konanych mime@vai ponér v tom rozsahu,
ktery neni § 77/2 ZP vylaen™®

Jinak fe¢eno ,pravni predpis [ZP] vylucuje pouZziti pravni Upravy tykajici se
pracovniho porru na dohody v oblastech, kde se kogentnimi normawvazuje

pracovrepravni vztah za delem ochrany zasstnance.*! Toto plati z toho dvodu, Ze

8Viz § 20/2 zP.

° Viz §77/2 ZP.

10 Harka, P. in HIRKA, Petr; RANDLOVA Natasalabour code: commentaryst ed. Prague: Wolters Kluw€eskéa
republika, a.s., 2011, str. 105-106.

" HURKA, Petr.Ochrana zarmstnance a flexibilita v za#atnanf: Princip flexijistoty veském pracovnim pravi. vydani.
Praha: Auditorium, 2009, str. 147.
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piestoze je ZP vystén na zasatl,co neni zakazano, je dovolenge flexibilni pojeti tohoto
principu silre omezeno Sirokym Wem kogentnich ustanoveni ZP, od nichZ se neni éozn
praw v piipads pracovniho porru odchylit*?

Ktomuto Ize dale dodat, Zedohody o pracich konanych mimo pracovni
poner...jsou...specifické pracowpravni instituty, jejichz pravni dprava je natolik
samostatna, Zze namelze ani analogicky pouZzit ustanoveni zakonikggupravujici prava
a povinnosti z pracovniho pe@m, krone téch na @z vlastni pravni Uprava dohod o pracich

konanych mimo pracovni pénvyslovre odkazuje.*®

Dale §877/3 ZP ve své&té prvni stanovi, Ze se z&stnancem pracujicima zaklad
DPC Ize pravo na jinéidezité osobni fekazky v praci a na dovolengu.sjednat, popipad®
stanovit vnitnim predpisem...za podminek uvedenych v 8199, 20&sativdevatdtato ¢ast
se tyka upravy dovolert&] V ramci DR, tak ZP vyslova pripousti, aby ve prosgh
zanestnance byla sjednana prava vysSe 2mdn Ficemz je nutno dodrzet ustanoveni ZP a
naizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okrulezsah jinych dlezitych osobnich
piekazek v pract?

O DPP vtomto ohledu ZP il Vzhledem k tomu, Ze ZP stoji na za&sado neni
dovoleno, je zakazanpje mozné se domnivat, Ze tigmct DPP |ze upravit dovolenogi
jiné preké&zky v praci na strarzantstnance odli&hod ZP a nézeni vlady 590/2006 Sb..

Véta druha odstavcédtino stanovi, Ze Uprava 88 191 - 198 ZP a § 206nd8f byt
dodrzena jak u D®, tak i u DPP. Timto je zGZen dosah toho, Ze seatedy o pracich
konanych mimo pracovni pam neuzZiji ustanoveni o fpkazkach v praci na stran
zanestnance, nelibzamestnavatel je povinen omluvit ndpmnost zaréstnance v fipadech
stanovenych v 8191, poskytnout zstmanci matiskou a rodiovskou dovolenou (88195-
198 ZP) a ve stanovenychipadech také nahradu odny z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pordr (88192-194 ZP).

S ohledem na dodrzeni Upravy 8 206 ZP jecas@ zantstnavatel povinen

poskytnout zarstnanci pracovni volnoip piekazkach v praci ztsvodu obecného zajmu.

2 HORKA, Petr.Ochrana zamstnance a flexibilita v za#atnanf: Princip flexijistoty veském pracovnim pravi. vydani.
Praha: Auditorium, 2009, str. 34.

13 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21Cdo 2163/2004.

14 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 470.
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Zamestnanci ma zarowvepovinnost oznamit zagstnavateli pekazku v praci na své stiaa

prokazat zarsstnavateli jeji existencr

Subjekty dohod o pracich konanych mimo pracovni porr
Subjekty dohod o pracich konanych mimo pracovni gojeou zanistnanec a

zantstnavatel. Tedy tytéZ subjekty jako u pracovnihongro. Zpisobilosti k praum a
povinnostem, zgsobilost k prAvnim Ukamm a zastoupeni jsou upraveny skejjako u
pracovniho porru.*®

Objekt dohod o pracich konanych mimo pracovni por#r
Objektem dohod o pracich konanych mimo pracovni ggm vykon zavislé prace

zanmestnancem pro zakstnavatele. Zavisla prace je definovana v 8§ 2 Ziehprace sjednany
mezi zandstnancem a zagstnavatelem se nesmi shodovat s druhem prace sjgunaezi

tymiZ subjekty v rdmci pracovniho pém.*’

Obsah dohod o pracich konanych mimo pracovni po#n

Obecny avod

Obsahem pravnich vztatzaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pnaicov
pongr jsou prava a povinnosti subjékéchto dohod. Prava a povinnosti jsoutipact dohod
o0 pracich mimo pracovni pam zaloZzena jednak pravnimi Okony a jednak zakonem.
S odkazem nasést této prace &nované § 77 ZP lze fici, Ze okruh prav a povinnosti
zaloZenych fimo zakonem je podstatruzsi nez u pracovniho peém. ZP takeé klade na
dohody o pracich konanych mimo pracovni gopouze minimalni obsahové pozadavky.

Spolu s ustanovenimi 877/2 ZP a 877/3 ZP a zasadouneni zakazano, je
dovoleno’, na které je vystawm, pak vznika v oblasti dohod o pracich konanychmaei
pracovni pondr relativre Siroka oblast pravem nijak neupravena.

Praw v této oblasti zagstnanec a za#stnavatel mohou vyjednavat a sva prava a
povinnosti upravit dle své ile, aniz by byli tolik svazovani ustanovenimi ZPzelL

piedpokladat, Ze ugprejSi bude Bhem vyjednavani zatstnavatel, ktery ma ipozenre

15 Bglina, T. in BFZLINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 470.

% Harka, P. in BLINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, str. 432.

7 Harka, P. in BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpreprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, str. 432,
433.

18 Viz strana 4-6.



silngjSi vyjednavaci pozici. To pak vede k tomu, Ze &tmanec ziskava na zakéadiohod o
pracich konanych mimo pracovni p&mmensi kvantum prav, nez jak je tomu fipact
pracovniho porru. To zarové znamena ménpovinnosti pro zagstnavatele a jeho lepsi a
jednodussi postaveni co sédypovinnosti, jez maixi takovému zamstnanci.

Je znovu na mistpiipomenout, ze prav§77/2 ZP a 877/3 ZP jsou jadrem dohod o

pracich konanych mimo pracovni pémneba@ umoZiuji vySe zmignou volrgjsi Upravu

vztahl mezi zandstnancem a zagstnavatelem.

Podstatné nalezitosti dohody o provedeni prace

8 75 ZP explicitd vyZzaduje pouze dwnalezitosti DPP.

Za prvé by mila DPP obsahovat informaci o rozsahu prace, naoktge DPP
sjednana, neloZP stanovi, Ze rozsah prace nesiekpiit 300 hodin v kalendéaim roce.
Pokud by DPP nestanovila rozsah prace, Ize mii,zeetsmluvni strany sjednaly rozsah prace
v maximalni délce, tj. 300 hodin.

Za druhé DPP musi obsahovat dobu, na kterou bg@na&na. Tato doba musi byt
urcita, avsak mze byt delSi nez jeden kalerdarok.

To je vSe, co ZP vyslo¥npozaduje, nicménz povahy DPP Ize odvodit jéStalsi
nélezitosti. Vzhledem ktomu, Ze se jednd o dohodprovedeniprace m¢la by DPP
obsahovatdruh prace na kterou je DPP sjednana. Druhem pradggembyt individualni
pracovni Ukoki druhows vymezena pracé’

Dale je doportiovano, aby v DPP byla uvedena informace o vySi&gnza vykon
sjednané prace. Odma za vykonanou praci nesmi byt nizsi neZ je milihmazda®®

Neni bez zajimavosti, Ze literatura se neshodumy zda vySe odemy je ¢i neni
podstatnou néleZitosti DPP, nicriéeji sjednani se obeémloporguje

Zustava otazkou, zda je také nutné sjednat mistonwykwace zawstnance. ZP tuto
povinnost nestanovi. Pokud misto vykonu prace sieaihano, znamena to, Ze zgtnanci je

poskytnuta volnost v tom, kde bude praci vykonavat.

19 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 456.

20 Harka, P. in BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5., dopl. a podstatmpieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, str. 439.
21 7a podstatnou naleZitost DPP nepovaZuje ujednarjsomzdy Bilina, T. in BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace:
komentd. 1. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 458, 463.

K opainému nazoru sefilani konstant Hirka, P. (in HIRKA, Petr; RANDLOVA Natasal.abour code: commentaryst
ed. Prague: Wolters Kluweteska republika, a.s., 2011, str. 102; itVRKA, Petr a kol.Zakonik prace a souvisejici
ustanoveni ofanského zakoniku: s podrobnym komasté k 1.4.20120lomouc: ANAG, 2008, str. 21%i in BELINA,
Miroslav a kol.Pracovni pravo5., dopl. a podstatmpreprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, str. 439).

Stejre jako Hirka pak Vysokajova, M. in VYSOKAJOVA, Margeritakal. Zakonik prace: komental. vydani. Praha:
Wolters KluwerCeska republika, 2012, str. 170.
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Podstatné nalezitosti dohody o pracovrdinnosti

§76/4 ZP stanovi, ze MPmusi obsahovat druh sjednané prace, sjednanyhrozsa
pracovni doby a dobu, na kterou se(Dizavira. Rozsah sjednané pracovni doby je omezen
tim, Ze na zakladDPP nelze vykonavat praci v rozsahu, kterytngru prekratuje polovinu
stanovené tydenni pracovni déhypricem? toto se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
DPC uzavena, nejdéle viak za obdobi 52 tdn

DPC miiZe byt uzaiena i na dobu netitou.?® Ujednani o vysi mzdy neni podstatnou

nalezitosti D.** O mist vykonu préce Ize odkazat na to, co bigéeno u DPP.

Poznamka k podstatnym nalezitostem
Je zajimavé, Ze ipackt DPP nepanuje shoda, zda vySe &dynje ¢i neni jeji

podstatnou nélezitosti. U BRento problém nevznika.

Nekteri autai se kloni k vyuziti § 113 ZP, ktery umaige stanovit vySi odiny
v kolektivni smlou¥ ¢i ji uréit jednostrans zantstnavatelem skrze viiiti predpis nebo
vyuzit mzdovy vynir a to bez ohledu na dikci 877/2 pism. h ZP, kjekp povinnost stanovi
pouze dodrzeni jeho ustanoveni, ktera se tykajinndimi mzdy.

Zatimco jinde spiSe panuje vychodisko, ze prdprava odréinovani dle 8113 ZP je
vylou¢ena a tedy vySi odény je nutno sjednatipmo v DPP.

Zména obsahu dohod o pracich konanych mimo pracovni pogr

ZP vylwuje uziti institutu pevedeni na jinou précijigloZzeni a déasného pdélent,
které jsou z#gmzeny do Hlavy Il (,Znény pracovniho pogtru) Césti druhé (,Pracovni
pongrt) ZP. Vysledkem eliminace instituturgvedeni na jinou praci je omezeni moznosti
zmeny obsahu DPP a [Pjednostrané zanéstnavatelem bez souhlasu zmtmance. Zrny
obsahu DPP a OPjsou tak sil&ji navdzany na shodny projevile stran dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam Tim se vtomto ohledu odliSuji od Upravyemé pro

pracovni ponyr.

22 Tydenni pracovni doba je definovana v § 79 zZP.

2 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 463.

24 Harka, P. in BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5., dopl. a podstasrpieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, str.458,
463.
Hirka, P. in HTIRKA, Petr; RANDLOVA Natasalabour code: commentaryst ed. Prague: Wolters Klun€eska
republika, a.s., 2011, str. 104
Vysokajova, M. in VYSOKAJOVA, Margerita a kaAkonik prace: komental. vyd.Praha: Wolters Kluweéteska
republika, 2012, str. 171.
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Skonéeni dohod o pracich konanych mimo pracovni poin

Forma

Zakonik prace neupravuje formu jakou by dohodyaxjwh konanych mimo pracovni
ponmgr mely byt skorgeny, nicmén vzhledem zakonnému ochrannému postaveni
zamestnance (81la ZP), se Ize spiSe klonit kémdvZe i skoteni dohody o pracich konanych

mimo pracovni porr by mslo mit pisemnou formé®
Skon¢eni dohody o pracovniinnosti

Uvod

§ 76/5 ZP nabizi moznost skinDPC dohodou, vyposdi ¢i okamzitym zruSenim
(viz nize). Ze zékona lze tedy DRukortit témito temi zmisoby. Nicméy zaméstnanec a
zantstnavatel maji moznost toto modifikovat. Steak jako mohou uit i jiné zpisoby

skorteni DFC.

Smrt zan#stnance
ZP ve svém § 2 zavislou praci mimo jiné definujkojapraci vykonavanou

zanmestnancem pro za¥stnavatele osoldn Za zavislou praci se dle § 3 ZP povazyjeace
...V zakladnim pracovpravnim vztahu“.Za zakladni pracowpravni vztahy se povaZzuji i
pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanyioho pracovni por. Z toho vyplyva,

Ze smrti zagstnance DP vzdy korgi.

Smrt a zanik zarstnavatele
Smrti zangstnavatele-fyzické osoby zakladni pracgmavni vztah zanika. Vyjimka je

ale stanovena §342 ZPfippokratovani v Zivnosti. Nehodla-li v8ak opréimd osob®
v Zivnosti pokrgovat, zanika zakladni pracaspravni vztah uplynutim 3 &siai od dne smrti
zamestnavatele.

Zanikne-li zamistnavatel-PO a nejde-li zarave pipad gechodu prav a povinnosti

z pracovipravnich vztah a jejich vykond’ je nasledkem skaeni DRC.

% Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Z&konik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 464.

% Dle § 342 ZP jsou opra¥nou osobou mysleny osoby uvedené v §13/1 pism, I8, £Z, kteryieSi problematiku
pokratovani v zivnosti a stanovi, ZZemre-li podnikatel, mohou v provozovani zivnostkrpdovat za podminek
stanovenych v odstavcich 2 az 5 az docgkdrizeni o projednanidictvi...b) @¢dicové ze zakona, pokud neédid:: ze
zawti, c) dédicové ze zati a pozistaly manzel nebo partner, i kdyZz nerididem, je-li spoluvlastnikem majetku
pouzivaného k provozovani zivnosti,... nebo e)ispalg manzel nebo partner spjici podminku uvedenou v pismenu c),
pokud v Zivnosti nepokdaji dedicove.”

27 Viz §338 a nasledujici ZP.



Dohoda
Dle ZP plati, Ze pokud se strany nedohodnou jimaéhou DR zrusit dohodou ke

sjednanému dni. Jegipzené, Ze pokud dojde ke shodnému projeie wbou stran smlouvy
(v tomto gipadt DPC), neni divodu takovou smlouvu nezrusit. Lze se proto domnize

zruSeni D dohodou neni nutné sjednéavat viko zvlastni zfisob jejiho skokeni.

Vypowd’

Strany D" mohou svym ujednanim modifikovat ustanoveni Zgjigi se ukodeni
DPC, neba §76/5 ZP stanovi, Zgeni-li sjednani zgsob zru$eni...jednostraimize byt
[DPC] zru$ena z jakéhokolividodu nebo bez uvedenivddu s patnactidenni vypéni
dobou, kterd z&ina dnem, vémz byla vypos? dorucena druhé stragt. Strany DR mohou
tedy modifikovat jak vyposdni divody, tak i délku vyposdni doby?®

U vypowdni doby je otdzkou, zdatbe kratSi patnacti dnc¢i nikoliv. Vychazime-li
z toho, Ze ,doportenou“ délkou vypo¥dni doby je patnact dna vezmeme-li v potaz
ochrannou funkci pracovniho prava, Ize mit za ¢osttanami sjednana délka vypdai doby
by se alespd méla blizit patnacti dam. Timto by se @lo predejit gipadnym sparm o to,
zda ujednani tykajici se délky vypaini doby je ujednanim platnyan nikoliv.

Déle je k uvazeni, zda lze modifikovat igatek Ehu vypowdni doby.Z dikce §76/5
ZP Ize mit za to, Ze ano. AvSakgtek Ehu vypowvdni doby nelze stanovitiepd okamzik
dorweni vypowdi druhé smluvni stran Toto je totiz prvni okamzik, kdy se druha smluvni
strana niZe s obsahem tohoto jednostranného pravniho Ukemémit® Nic vSak Zejme
nebrani tomu, aby bylo ujednano, Ze vymn doba zéne kEZet nikoliv okamzikem
dorweni vypowdi druhé smluvni stran ale pozdji (napiiklad 3 dny po dorteni vypowdi

druhé smluvni strai.

Odlisnosti skoeni dohody o pracovndfinnosti vypovdi od vypo¥di, kterou se kodi
pracovni pondr

Muzeme vypozorovatdkolik vyznainych odchylek skareni DRC vypowvidi od vypowdi

pii skonteni pracovniho po#nu:
1. zanestnavatel i zawstnanec maji moznost dat vygdv druhé smluvni stran
z jakéhokoliv divodu (zamgstnavatel neni tedy vazan taxatiwymezenymi dvody
stanovenymi v 8 52 ZPc¢anymi jako dvody pro skotieni pracovniho po#nu

vypowedi);

28 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 464.
2|y DRC plati Gprava dortovanf dle §§334-337 ZP.
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2. vypowdni doba stanovena ZP (pokud ujednani stran nestiinak) je u DR pouze
15 dni a nikoliv ,nejmér¢ dva nesice, s vyjimkou vyplyvajici z 85134k stanovi ZP
ve svém 851,

3. vypowdni doba u DB zasina &zet dnem, kdy byla vyp@éd’ dorutena druhé strama
nikoliv az prvnim dnem kalendidiho nmésice nasledujicino po daeni vypowdi, jak
je tomu u pracovniho podru;

4. vzhledem k tomu, Ze 877/2 pism. g ZP wylie uziti Upravy skoteni pracovniho
pongru, tak nelze aplikovat ani ustanoveni ZP o ochéadolE v pripac vypowdi
dané zarsstnavatelemi® Zde stoji za zminku, Ze §77/3 Zik4, e u DPP i D@ je
nutno vzdy dodrZet ustanoveni §§191-198'ZBituace vdchto paragrafeckiesené
odpovidaji d¢ma pipadim ochrannych dob uvedenych v § 53/1 pism. a,d ZP.
Nicmeére dikce 877 ZP se zda byt jasnaiajak nelze dojit k z&ru, ze v pipad
skorteni DRC vypowdi ze strany zadstnavatele by se #a také aplikovat fislusna
ustanoveni §853-54 ZP.

Okamzité zruSeni

Pokud ch¥ji smluvni strany vyuZit okamzité zruseni ©Rak si tuto moznost musi
sjednat. Jako tvody pro okamzité zrudeni DPv3ak mohou byt v D@ urieny pouze
duvody, pro které Ize okamzitzruSit pracovni posr, tj. divody uvedené v 855/1 ZP
(okamzité zruSeni pracovniho pé&m zangstnavatelem) a 856/1 ZP (okamzité zrusSeni
pracovniho porru zangstnancem).

Z formulace ¥ty treti 876/5 ZP tedy vyplyva, Ze nelze ujednatatly jiné. Nicmeg
to neznamena, ze je nutno vOPro ely okamzitého zrudeni MPurit vdechny dvody,
které ZP zmiuje. Ani to neznamena, Ze by moznost okamzZitéhderuDR méla byt dana
obéma stranam této dohody.

Uplynuti doby
DPC se rudi také uplynutim doby, na kterou byla sjedn®DR vsak niize byt
sjednéna také na dobu né&tou. V takovém pipadt nemize DRC uplynutim doby skoit.

Odstoupeni
Od DRC Ize jako od jakékoliv jiné smlouvy odstoupit. (8e48/1 OZ Ize od smlouvy

odstoupit, jestlize je to stanoveno zakon&npokud se na tom subjekty dohodly. Je tedy

% Srovnej §§53-54 ZP.
%1 Tato ustanoveni se mimo jiné tykaji doby pracomeschopnosti zasstnance a matské a rodiovské dovolené
zamestnankyr (v piipads rodicovské dovolené i zagstnance).
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nutné si v DE divody odstoupeni sjednat, neb®Z odstoupeni od DOP neupravujé.
Pokud se strany nedohodnou jinak, rusi s€ DEstoupeninex tunc

Od smlouvy Ize také odstoupit ¥ipadt, Ze byla uzakena v tisni,¢i za nipadé
nevyhodnych podminek (849 OZ). V obatipadech jsou pak strany smlouvy povinny vratit
si v&e, co si podle zrusené smlouvy poskytly (§ @ZJ2* Vyminéné odstoupeni od smlouvy
ZP vylkuje (84a ZP).

Je nutné podotknout, Zze 877/2 Zejm¢ nevylwiuje pouziti 834/2 ZP,ipstoze toto
ustanoveni ZP howd pouze o pracovni smlodv Pokud pipustime aplikaci tohoto
ustanoveni, tak od BiPlze odstoupit jen do chvile, kdy za&stnanec nenastoupi do prace.
UZiti §34/2 ZP nutié vede také k aplikaci §34/3 ZP

Avsak existuje i ndzor odmitajici aplikaci 834/2 ZFR834/3 ZP zdvodu giliSného
omezeni smluvni volnostipuzavirani DE.%

Jako vhodyjsi se v pipadt odstoupeni od D® jevi prvy postup. K tomuto z&xu se
Ize piklonit z toho divodu, Ze nelze opomijetchrannou funkci pracovniho prava a nutnost
jistoty v pracovipravnich vztazich (a to zejména na straantstnance).

Dale je nutné si usldomit, Ze OZ siceijpousti, aby odstoupeni nerusilo smlowesu
tung pokud na tom strany maji zdjem. To znamena, éeelaninovat povinnost smluvnich
stran vracet si navzajem jiz poskytnutagpiin

Avsaklze se pravem domnivat, Ze pokud stranyCRednaji moznost odstoupeni od
DPC, tak na toto nebudou pamatovat. To by p#kppipadném odstoupeni od DPP vedlo

k povinnosti vrétit si navzajem poskytnuta@in coz by mohlo fisobit problémy.
Skorkeni dohody o provedeni prace

Uvod
ZP neutuje zadny zpsob, jakym Ize DPP ukéit. To je podstatny rozdil od 0P
kde je problematika jejiho skdeni feSena 8§76/5 ZP. Smluvni strany DPP si tedy musi

kazdou moznost skéani DPP sjednat (vypéd, okamzité zruSeni, odstoupeni).

Smrt zan#stnance, smrt a zanik za#stnavatele
Lze winit tytéZ zavry jako u DR,

32 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Z&konik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 466.
33 Dvorak, J. in KNAPPOVA, Marta; SVESTKA, i DVORAK, Jan a kol Obc¢anské pravo hmotn&vazek druhy.
4., aktualizované a dogmé vydani. Praha: ASPI, 2006, str. 154-155.
34 Nenastoupi-li zardstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tomil@ngekéZka v préci, nebo se zésmavatel do
tydne nedozvi o této'gkazce, mve zardstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.”
% Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Z&konik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 466.
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Provedeni sjednanych praci
Vzhledem k tomu, Ze jde o dohodupoovedeni praceje primarnim zpsobem

skorteni této dohody vykonéni praci, pro které byla dizhsjednana. Skéeni DPP timto
zpusobem je v podstatiutomatické a nemusi se sjednavat jako zvlastrodiskorteni DPP.

Sjednani praci, pro které je DPP uzavirana, jetptusu nalezitosti DPP.

Dohoda, uplynuti doby, odstoupeni
U skorteni DPP dohodou plati to, co byieno vyse u DE. Za zdirazreni stoji

pouze to, Ze DPP vzdy musi byt sjedndna na daliwura tedy vzdy ize skowit
uplynutim doby, na kterou byla sjednana.
Okamzité zruSeni
U skorteni DPP okamzitym zruSenim je nutnéuzaknit, Ze ZP neomezuje okamzité

zruSeni DPP pouze nawbdy, pro které Ize okamZiukortit pracovni ponar, jak tomucini u

DPC. Okamzit zrusit DR Ize tak z jakéhokoliv stranami sjednanéfiwatiu®

Vypowd’

Nejasnosti vyvolava skéeni DPP vypogdi. ZP tuto problematiku meSi a stejé tak
vyluduje pouziti Gpravy tykajici se sk&eni pracovniho po#nu®’ Pokud tedy chiji strany
mit moznost uko¥it DPP vypowdi, musi si sjednat v DPP mozZnost takovehoto &koina
dale i délku vypowdni doby a peatek Ehu vypowdni doby, pipadre i divody, pro které lze
DPP ukogit vypovedi.

Pokud by si strany sjednaly pouze moZznost gkddPP jednostranhvypowdi a
zarover neurily délku a p@atek &hu vypowdni doby,lze mit za to, Ze takové ujednani by
¢inilo DPP v tétatasti neplatnou, neligravni Ukon stran Ize povaZovat netyr.

Takovyto pravni ukon je totiZz sice po jazykové st& srozumitelny (strany cijit mit
moznost uko&it DPP vypowdi), avSak jeho &ny obsah &stava i pes pouziti vykladovych
pravidel (835/2 a835/3 OZ) nejednoZng (nevime kdy ma zé& bézet vypowdni doba a ani
jak dlouh4 tato doba j€§.Délku a péatek Ehu vypowdni doby je tedy nutné &it.

Zde pripada v Gvahu inspirace § 75/5 ZP tykajici se&CDRychéazime-li z toho, Ze u
DPC je ,doporienou” délkou vyposdni doby patnact dna vezmeme-li v potaz ochrannou

funkci pracovniho prava, lze mit za to, Ze strangjadnana délka vypeéeni doby by se

36 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 460.

37 Srovnej §77/2 pism. g ZP.

38 Swistka, J. in SVESTKA, Jan; SEAL, Jan; SKAROVA, Marta; HULMAK, Milan a kolObcansky zékonik I: komenité
81-459 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2009, str. 337.
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minimalné mela blizit patnacti daim. Timto by se ®lo predejit gipadnym spaim o to, zda
ujednani tykajici se délky vyp&ani doby je ujednanim platny®i nikoliv. Pocatek Ehu
vypowdni doby neriZze byt stanoven na okamZzZikedchazeji doreni vypowdi druhé
smluvni strag.

Pokud by si strany nesjednaly vygdwni divody, Ize se domnivat, ze ukénDPC

vypowdi Ize z jakéhokoliv @ivodu¢i bez uvedeniivodu.

Spory tykajici se skoréeni dohod o pracich konanym mimo pracovni pogr

Bude se jednat o spory, zda dohoda o praci konainé npracovni porér byla
skortena plats ¢i nikoliv. ZP neupravuje postufeseni &chto spoil a zarove vylucuje, aby
se pouzila uprava ZP tykajici se skeni pracovniho po#nu (877/2 pism. g ZP).

Nicmére je mozné dosft k zawru, Ze lze pouzit § 72 ZP — tj. veith 2 mesiai ode
dne, kdy ndla dohoda o pracich konanych mimo pracovni groskortit, miZze zamndstnanec
& zamistnavatel uplatnit neplatnost takovéhoto siemr u soudd?

AvSak toto ustanoveni ztraci na praktickém vyznampokud zarovié nebudou
aplikovana pislusna ustanoveni 8869-71 ZP. Proto Ize &osgawru, Ze lze a asi je i nutné

v takovychto pipadech fimeiers aplikovat fiislusna ustanoveni §§69-71 #p.

Odménovani na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni porér
Ze zréni 877/2 pism. h ZP vyplyva, Ze vySe ashm poskytované za#stnavatelem za

praci vykonanou za#stnancem na zakladdohod o pracich mimo pracovni pé&mje
vysledkem ujednani mezérito dwma subjekty. ZP stanovi jedinou podminku a tou je
dodrzeni vySe minimalni mzdy (upraveno v § 111 X&ni vyloweno, Ze kror odmeny za
praci bude sjednano také pravo na jin&égéa plreni ¢i pravo na plgni pergzité hodnoty.

ZP vsak svym z¢nim vyfadil velice podstatny § 110, ktery v odstavci prvaisnovi,
Ze ,za stejnou praci nebo za praci stejné hodnotyislusSi vSem za#stnaném u
zan¥stnavatele stejnd...odima z dohody,odménou z dohody je mySlena odma z dohod o
pracich konanych mimo pracovni paif'.“ Stejna prace a prace stejné hodnoty a jeji kaitéri
jsou pak definovany v nasledujicich odstavcich &R0

To by mohlo vést k mylnému z&w, Ze na zakladdohod o pracich konanych mimo

pracovni ponr miZe zamndstnavatel zawstnance odgmnovat hife nez zamstnance, ktg

%9 Stejre pak rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 1633/2009.
40 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Z&konik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 469.

*1 Viz §77/2 pism. h ZP.
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stejnou pracici praci stejné hodnoty proén konaji v pracovnim po#nu. Takovouto
interpretaci 875/2 pism. h ZP je nutno vyiiu

Je nutno mit na patti, Ze ZP v 8la jakozto z&kladni zasady praépvévnich vztah
uvadi mimo jiné také spravedlivé odhovani zamistnance, rovné zachazeni a zakaz
diskriminace zarstnané. V 816 pak ZPrika, ze,zamestnavatelé jsou povinni zajdvat

rovné zachazeni se vSemi 2atnanci, pokud jde o...od#fovani za praci a o poskytovani

jinych perzitych plreni a plreni pergzité hodnoty.. .

Princip spravedlivé odamy za praci je v obecné rowirvyslovre uveden lanku
28/1 Listiny zakladnich prava a svobod. Zakonik cprineobsahuje (vyslovny) zakaz
diskriminace v odréovani. Rovnost v odétiovani stejné pracéi prace stejné hodnoty je

Z toho Ize dovodit, Ze ifps vyloweni 8110 ZP dikci §77/2 pism. h ZP, je nutng ob
vySe naznéené kategorie za¥stnand odnenovat tak, aby nedochazelo k diskrimin&ci
k nerovnému zachazeni s nimi. To znamend, ze ustah@ 77/2 pism. h ZP nedosahuje
takové Sfe, jak se na prvni pohled jevi a volnost Zamavatele  vyjednavani o vysi
odmeny pii uzavirani dohod o pracich konanych mimo prac@amr je omezena tak, aby
nemohl zneuZivat své siiSi vyjednavaci pozice v nepragh zangstnance'

Protoze jsou vyloteny ustanoveni ZP tykajici se pracovni doby a duodiaiinku,
neuplatni se v oblasti odiitovani na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni
pongr zakonna Uprava tykajici se o#ovani za praciijgsas, ve svatek, iai praci a dalsi
kategorie uvedené v ZP. Nic vSak nebrani tomu,sataangstnanec a zaéstnavatel takove
piiplatky k dohodam o pracich konanym mimo pracowmr sjednaly. B sjednavani jejich

vySe viak nejsou nucetidit se ustanovenimi ZB.

Rozsah vykonavané prace
Rozsah praci, které Ize konat na zaklB®C se podstathlisi od rozsahu praci

konanych na zakla&dDPP. OdliSnosti se projevuji nejen v maximalncdélvani praci na
zaklad jednotlivych dohod, ale i v dalSich poZzadavciddinych na rozsah atgob takto

vykonavané prace.

42 HRABCOVA, Dana.Vychodiska a principy odétiovani zavislé prace €eské republicel. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2000, str. 67, 82.

43 Obdobr Bélina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 459, 463.
44 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Z&konik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 458.
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Rozsah prace vykonavané v ramci dohody o provedepiace

U DPP neni zasstnavatel povinen rozvrhnout zastnanci pracovni dobfl.

Rozsah prace, na kterou je dohoda o provedeni pZedrana nesmirekrasit 300
hodin v kalend&nim roce, picemz do této doby se zajithva i doba prace konana pro téhoz
zanestnavatele na zakladiné DPP. § 77/2 pism. d ZP vyluje povinnost pouzit ze zakona
Upravu tykajici se pracovni doby a doby otipku. Jedinym omezenim je to, Zeykon
prace nesmi feséahnout 12 hodin po séfdoucich*®. DPP také samdejmé nemusi byt
uzavena na cely kalenddi rok — jedinym omezenim je p&wmaximalni rozsah pracgnici
300 hodin.

To znamena, Ze teoretickytde v extrémni situaci zafstnanec pro zaéstnavatele
pracovat sedm dni v tydnu, dvanact hodin dearbez prava narestavku v praci a to tak
dlouhou, dokud nenaplni maximalni zdkonem stanovwermgah vykonu prace u daného
zamestnavatele.

Je velice dlezité si u¢domit, Ze zardstnanec mize uzavit ve stejnou dobu vice DPP
u riznych zamistnavatel a u kazdého z nich ma moznost pracovat tak, jd& byedeno
vySe. Vzhledem ktomu, Ze zdastnavatel nema povinnost a n&m chtit, aby mu
zamestnanec sioval, co &l4 ve svém volnéndase (tent@as miZze byt w¥novan praci i pro
jiného zangstnavatele), rive zangstnanec teoreticky na zaktadice DPP uzaenych u
riznych zanistnavatel pracovat i 24 hodin degnl pokud pomineme tento extrémripgad,
Ize dovodit, Ze zagstnanec mize na zaklagl DPP grekratovat vykonanym rozsahem prace

stanovenou délku tydenni pracovni dobykakbez omezeni.

Rozsah prace vykonavané v ramci dohody o pracoviinnosti

U DPC neni zansstnavatel taktéZ povinen rozvrhnout Zstnanci pracovni dobu.

Na zéklad DPC nelze konat praci v pméru v rozsahu &3im neZ je polovina
stanovené tydenni pracovni dobyi¢cpmz dodrzovani tohoto pravidla se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla DPPuzavena, nejdéle vSak za obdobi 52 t§tihZznamena to, Ze pokud
je DRC uzawena na dobu jednoho kaletid#o roku, niZe zandstnanec pro za#stnavatele
odpracovat za kalentld rok maximalg 1040 hodin, coz je skordita pil krat vice nez

v piipadt DPP. Neni fitom nutno dodrZovat, aby z&stnanec kazdy tyden odpracoval pouze

*5Viz §74/2 ZP.
6 Viz § 77/2 pism. d ZP.
4752 tydraim v kalend#nim roce odpovida 364 dni, co? jéhtizng 1 kalend#ni rok.
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20 hodin, ale je peebné, aby gmeérné nepracoval vice jak 20 hodin tyEdnStejré jako u
DPP plati poZadavek 8§72 pism. d ZP.

Vzhledem k pozadavku, Ze z&stnanec mize vykonavat praci na zakkdPP
v priméru maximali 20 hodin, je DPP v tomto ohledu vice limitujicZreRC.*® Na druhé
strare DPC (kter4 miize uzavena i na dobu netitou) umoiuje zangstnanci, aby pro
zamestnavatele pracoval cely kalertdérok 20 hodin tydé& Pokud by zarovebyly smluvré
zaloZeny pravni instituty, které jsou §77/2 ZP wgkné, tak de facto vznikne pracovni gom

s kratSi pracovni dobou, ktera &igila 20 hodin tyds.

Poznamky k nekterym dil ¢im otazkam

Pracovni cesta a cestovni nahrady

Institut pracovni cesty neni u dohod o pracich kgnh mimo pracovni poén
vyloucen, avSak Uprava ZP tykajici se cestovnich ndhrmad&v7/2 pism. g ZP).

Dle 8155/1 ZP lze za#stnanci cestovni nahrady poskytnout pouze tehdiugho
v dohod o praci konané mimo pracovni p&nbylo toto pravo sjednano. Zaravele §155/1
ZP musi byt sjednano misto pravidelného pracéwdbestnance.

Ustanoveni 8155/1 ZP se na prvni pohled zda byibytathym. Logickym vydstnim
877/2 pism. g ZP je to, Ze pravo zZstmance na cestovni nahrady je nutno sndwabozit. O
tom neni pochyb. Lzetpdpokladat, Zediny uZivatel ZP nepochybrdojde k témuz zavu.
Zarover pokud je takovéto pravo sjednano, musi byeno misto pravidelného pracowist
aby bylo mozno vipadt pracovni cesty dit vySi cestovnich nahrad. JakeSeni by se
béZnému uZivateli ZPiejme jevilo na prvnim mistpouziti 834a ZP.

Nicmére z dikce 8155/1 ZP vyplyva, Ze pro vznik prava eatovni nahrady je nutné
kumulativre splnit dw podminky: sjednat pravo na cestovni nahrady (addpodobre i
jejich vysi) v dohod o praci konané mimo pracovni péma sjednat misto pravidelného
pracovisé. Nesplrni jedné zd&chto podminek znamend, Ze zZstmanec nema pravo na
cestovni ndhrady vifpact vyslani na pracovni cestu.

V odstavci prvém 8155 ZP Ize tedy gSpagt jistou problematnost. Mizeme
predpokladat, Zediny uzivatel ZP bude mit tendence zabyvat se p867d-77 ZP, pokud u

“8 pokud nafiklad zanstnavatel uzate se zamstnancem DPP na dobu 4 tyidmabizi se mu teoreticky, Ze stihnéempat
cely zdkonem povoleny limit rozsahu prace zahad&ni rok (4tydny*7dni*12hodin = 336hodin; maximum3eo hodin).
Na zaklad DPC uzawené na stefhdlouhou dobu rize zanistnanec pro zagstnavatele odpracovat maximéi®0 hodin
(stanovena tydenni pracovni doba 40/2 * 4tydQyrelin).
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né vznikne poteba uzakit dohodu o praci konané mimo pracovni gomZejména
zanmestnan@dm jako stranaméthto dohod tak vznika nebezfieze pokud se jim podia
vyjednat si pravo na cestovni ndhrady, tak opomeajednat misto pravidelného pracowist

Ustanoveni odstavce prvého 8155 ZP je nicini@rigovano. Korekce se vsak tyka
pouze zaréstnan@ konajicich praci na zakladPP. Pro tyto zadstnance plati, Zze pokud
maji vykonat pracovni ukol v mémimo obec bydli& maji pravo na cestovni nahrady,
bylo-li jejich poskytnuti sjednano a to i teh#tglyZ neni v DPP sjednano misto pravidelného
pracovist (8155/2 ZP). Lze dovodit, ze pro tytdipady se za misto pravidelného pracavist
povazuje obec bydli§tzanmestnance. Timto ustanovenim vSak neni v§mo, aby misto
pravidelného pracovi§toylo v DPP sjednano.

Lze se domnivat, Ze z&stnanec nebude chtit dat zstmavateli souhlas s vysilanim
na pracovni cesty, pokud zaréveebude mit sjednano pravo na cestovni nahradghaad
predpokladu budeme déale vychazet.

V piipact generélniho souhlasu zéstnance s vysilanim na pracovni cesty tak musi
byt v DPP¢i DPP zarové sjednano pravo na cestovni nahrady. Je nutné pmaiti dle
ustanoveni §155 ZP.

S vyslanim na pracovni cestu lIze souhlasit takéhael V takovéem fipact neni
ziejm¢ vylou¢eno, aby se pro konkrétni pracovni cestu vzdy sjealo také pravo
zanestnance na cestovni nadhrady dle 8155 ZP. Je n& ptisomenout, Ze ZP vyZaduje u
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomisemnou formu. Tedy i pro vySe zréiy
ptipad je nutno pisemnou formu dodrzet.

Nelze ani vylodit situace, kdy v dohado praci konané mimo pracovni pémnbude
obsazena generalni Uprava cestovnich nahrad vdeoal&155 ZP, avSak z&stnanec bude

davat souhlas s vyslanim na pracovni cestu vzdyad

Pojistné na zdravotni a socialni zabez@eni u zanéstnanai konajicich praci na zaklad
dohod o provedeni prace

S &innosti od 1.1. 2012 se z DPP¢alm odvadt pojistné na zdravotni a socialni
pojiseni (zde je mySleno ,socialnim pog#im“ nemocenské audhodové pojidini —
vychazi se z §1 SczZabPjét) Do 31.12.2011 nebyli zatstnanci konajici praci na zakkad

4 prip, J., Vdisek, V. in TROSTER, Petr a kéravo socialniho zabezgeni. 5., gep.a aktual. vydani. Praha: C.H. Beck,
2010, str 123.
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dohody o pracich konanych mimo pracovni gomxastniky dichodového a nemocenského
pojistni a to bez ohledu na vysi dosazené &uyn

Od 1.1.2012 jsoudastniky nemocenského pofist zangstnanci splujici podminku
vykonu prace na Uzendleské republiky (fpadre v cizind) dle §6/1a NemPoj a zarav§im
byl z&tovan zapoitatelny fijem vyssi neZ 10 000 korundsicné (§7a/1 NemPojj*

Tito zan€stnanci se &astni nemocenského pofist jen v kalendénich mésicich, kdy
jejich prijem dosahlkcastky uvedené vySe. To plati i tehdy, jestlize hokzandstnavatele
vykonaval zamstnanec v kalenddim mesici vice DPP a adhrn zap@itatelnych gijmu
z tichto dohod doséaltéstky alespd 10 000 korur?

Zamestnanci konajici praci na zakkddohody o provedeni prace jsowadtni
diichodového pojigni, jestlize jsou &astni pojistni nemocenskéhy. Takovy zanistnanec
se dichodového pojighi Kastni tedy jen v kalenddich nesicich, kdy jeho zapdatelny
piijem presahl 10 000 korun.

Pro &ely PojZdrav se za zatstnance a tedy i platce pojistného pro zdravotni
pojiStni povaZuje zawstnanectinny na zaklad DPP jen tehdy, jestlize jehdijgm dosahl
na zaklad dohody o provedeni pracgstky, kterd je nutnd proca@st na nemocenském
pojistni dle NemPo}* Oproti nemocenskému pojisi se vSak v tomto ifpads nesitaji
piijmy za kalendéni mesic dosazené z jednotlivych DPP uzych u téhoz zagstnavatele.
Tedy pijem dosaZeny z kazdé DPP se posuzuje §ety@dravotniho pojini samostath®

V praxi budou pravgépodobré casté situace, kdy se zastnanec i zagstnavatel
budou snazit, aby odina za praci konanou na zakiaDPP v daném kalenttéim mesici
nepesahlatastku stanovenou pro odvod na zdravotni a sogw@jigteni. Davod je Zejmy —
zamestnanec ziskadsSi cast své odrny a zanistnavatel zaroveusSeti ¢ast svych finaénich
prostedki, neba Ize gedpokladat, Zeipprovadni odvodi na zdravotni a socialni pogsi
by zangstnanec pozadoval vysSSi oéimu, aby ve vysledku dosahl na stejnou vySi &ayn

jakou by ngl v pripadé neprovadni odvodi na zdravotni a socialni poji.

%0 Zapasitatelnym gijmem je fijem zahrnovany do vy#iovaciho zakladu pro pojistné naatiodové pojigni (§3e
NemPoj); vynsiovaci zéklad je pak definovan v 85 ScZabPjst.

51 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 460.

%2 Viz §7a/2,3 NemPoj.

53§ 8/1 Pojmich.

% §5a/3 Pojzdrav.

%5 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Z&konik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 462.
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Pravo na dovolenou a osobniiekazky v praci na straré zaméstnance

Véta druha odstavcéetino § 77 ZP stanovi, Ze Uprava §8191-198 ZP @6&P musi
byt dodrzena jak u DB, tak i u DPP. Aplikani rozsah § 77/2 pism. e ZP je tak zuzZen, fiebo
zamestnavatel je povinen omluvit néfmmnost zarsstnance v fipadech stanovenych v 8191
ZP, poskytnout zamsstnanci matiskou a rodiovskou dovolenou (88195-198 ZP) a ve
stanovenych ippadech také nahradu odny z dohod o pracich konanych mimo pracovni
porr (88192-194 ZP).

S ohledem na 8§ 206 ZP je sasré zantstnavatel povinen poskytnout zéstmanci
pracovni volno fi prekdZzké&ch v praci zidodu obecného zajmu. Z&sinanec ma zaroie
povinnost oznamit za#stnavateli pekadzku v praci na své stiam prokazat zasstnavateli
jeji existencr®

Dale §77/3 ve své&& prvni stanovi, Ze se z&stnancem pracujicima zaklad DPC
Ize pravo na jiné wezité osobni fekazky v praci a na dovolenqu..sjednat, popipad
stanovit vnitnim pedpisem...za podminek uvedenych v 8199, 20&sativdevatdtato ¢ast
se tyka upravy dovolert&]’. O DPP v tomto ohledu ZP til Vzhledem k tomu, Ze ZP stoji
na zasa& ,co neni dovoleno, je zakazanofe mozné se domnivat, Ze kigadt DPP lze
upravit dovolenoui jiné prekazky v praci na strareanstnance odlig&hod ustanoveni ZP?

Agenturni zaméstnavani
Pro Uplnost je vhodné uvést, Ze agentura pradcgend@asré pridélit svého
zanestnance k vykonu prace k jinému zstmavateli jen na zakladujednani v pracovni

smlouwt ¢i DPC.>° Znamena to, e DPP nelze pro agenturniésamavani vyuzit.

56 Bglina, T. in BELINA, Miroslav a kol.Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012, str. 470.
5" Viz § 77/3 &ta prva ZP.

%8 O této problematice také str. 5-6 této prace.

9 Viz §307a ZP.
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Zavér
Dohody o pracich konanych mimo pracovni @gonsou pracovépravni instituty

nabizejici zarkstnanci a zagstnavateli ¥tSi volnost pi sjednavani podminek vykonu zavislé
prace. Timto se liSi od pracovniho pom které je mnohem vice svazan kogentnimi
ustanovenimi Zakoniku prace. Z tohotivddu Ize proto dohody o pracich konanych mimo
pracovni pordr zatadit mezi flexibilni formy vykonu prace ummdjici vykon zavislé prace i
osobam, pro které je problematické nevyhodné uza¥t se zamistnavatelem pracovni
smlouvu.

Je tak roz&en okruh osob, které maji moznost ziskat vykonewisiaprace finaéni
prostedky nutné pro jejich Zivotni paby. Zarové je vSak sniZzena zakonna ochrana osob
zanestnanych na zakladdohody o provedeni prace dohody o pracovnéinnosti. Toto je
nutna da, ktera se plati za moznost vykonavat zavisloui@aiskavat za ni odnu i mimo
pracovni pordr. Zantstnavatel tak ziskava lepSi pravni postaveni, ja&Ztomu je u
pracovniho porru.

Kusa a stroha upravachto dohod v Zakoniku prace spolu s ne vzdy jedasgm
pouzitim Upravy Zakoniku prace tykajici se pracherpongru zpisobuje také posing ¢asto
interpret&ni problémy (nafiklad vypowd dohody o provedeni prace, o&iovani z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pémy které museji byt igkonavany pouzitim obecnych
zasad pracovniho pravajipadré i analogickym pouzitim Upravy tykajici se pracdwmni
pongru tam, kde je to Zakonikem prace expligitrylouceno (jde nafiklad o gipady spait o
platném sko#eni dohod o pracich konanych mimo pracovni gm

| pies veSkeré obtize, které mohou byt spojeny s apkikanterpretaci Upravy tykajici
se dohod o pracich konanych mimo pracovni gome tyto dohody povaZovat zdiposné,
neba@ umoziuji voln¢jSi pohyb pracovnich sil, ktery je jinak zm& omezen pr&v

kogentnimi ustanovenimi upravujicimi pracovni gom
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