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Anotace: Hlavni instituty ochrany zaméstnance v pracovnim pravu Ceské
republiky
Autofi: Petr Kminek, Kristyna KodeSova

V této praci se autozabyvaji hlavnimi instituty ochrany za&stnance v pracovnim pravu
Ceské republiky. Ochrana z&stnance pat mezi hlavni éely pracovniho prava, proto stoji
za dalSi rozpracovani. Protoze m& ochrana mnoholbpadozsah prace je omezen, rozhodli
jsme se za#fit hlavre na d¥ oblasti ochrany, a to Upravu pracovni doby a dudipatinku a

na ochranu za#stnance p skorteni pracovniho podénu dohodou, vypasdi a okamzitym
zruSenim. Prace se nezabyva pouze popisetasoé ochrany, ale obsahuje i moznou Upravu

de lege ferenda tak, jak by si jigulstavovali auti.

Kli¢ova slova: ochrana, zastnanec, instituty

Annotation: Main institutes of protection of employees in thedbour law of the

Czech Republic

In this paper authors deal with the main instituteprotection of employees in the labour law
of the Czech Republic. We have chosen this toptabee the protection of employees is one
of main purposes of the labour law. Consideringléinge number of protection mechanisms
and limited extent and scope of this paper we liogded to focus on two of its components,
i.e. the regulation of working hours and time aftrand the protection in termination of the
employment contract in means described in the Cladmbur code. This paper does not only
describe present situation of protection, but idekipossible regulations in the way that the
authors see fit.
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Uvod

Instituty ochrany zagstnané@ pati mezi hlavni funkce pracovniho prava. Cilem
ochranné funkce je dosazeni faktické rovnovahy memtstnancem a za¥stnavatelem,
jelikoz pravrg si rovni jsou. Pro &ely ochrany zagstnance jako slabSi strany zakg&asto
stanovi kogentni ustanoveni, od kterych neumzodchylné ujednani, a to ari pouhlasu
zanestnance. Rzné poteby ochrany za#stnance se postupedasu néni, v zavislosti na
spole&enské a ekonomické situaci.

Tato prace psanad vramci SUOe svym obsahem limitovana, proto zde nemame
bohuzel prostor zabyvat se vSemi instituty ochrargva. Vybrali jsme tedy dva okruhy
ochrany zarmsstnance, které jsme povazovali za zakladni a tled¢jSi. Budeme se
podrobré zabyvat sko#enim pracovni pogmu a pracovni dobou a dobrou odju.
Pokusime se popsat tyto instituty, zhodnotit dogavg@ravni Upravu aifpadré piidat nas
nazor de lege ferenda.

Praci rozdlime do ti kapitol. V ramci prvni kapitoly vymezime vSechimstituty
ochrany prava v pracovnim pradi.

Nasledujici d¢ kapitoly jsou vramci celé prace povazovany z&ejhi. Druhd
kapitola bude #novana skoeni pracovniho po#nu jako jedné ze zakladnich ochran
zanmgstnand.

Posledniiieti kapitola se bude zabyvat dalglekitou pravni ochranou zastnand, a
to pracovni dobou a dobou odjtku.

NaSim cilem bylo pojmout dané téma co nejkompigxmproto jsme se rozhodli
vychazet pevazrg z komentéi k Zakoniku prace a z literatury. Ke stanoveni lepte prace
jsme pouzili knihu Ochrana zastnance flexibilita zagstnavani od doc. iky, ktera
podava jasnou a srozumitelnou formou problematigirany zamsstnandé. Nevyhoda této
publikace byla jeji neaktualnost, ovSem jako komdepaSi praci poslouzila vybafnPro
lepSi a pesr¥jSi pochopeni zakona jsme pouzivali koménta nichz jako nejlépe sepsany a

srozumitelny byl komentaZakoniku prace od profesor&iBy.



1. Hlavni instituty ochrany zaméstnanai

Hlavnimi instituty ochrany za#stnance jsou dohody o pracich konanych mimo prdacovn
pongr, nahrada Skody, odfiiovani zanistnand, p&e o zanistnance, pracovni doba a doba
odpainku, skorgeni pracovniho po#nu, prekazky v praci vznik pracovniho pém a znéna
pracovniho porru.

Ochrana zawstnance v fipact dohod konanych mimo pracovni p&me predevsim
v omezeni rozsahu vykonu prace a &emi minimalni vySe odsmy. V piipadt nahrady
Skody je zamsstnanec chram limitaci vySe nahrady Skody a jelba zhodnotit i subjektivni
odpowdnost zamstnance. Odina zangstnance je chr@&ma stanovenim minimalni vySe
mzdy a minimalni vySeifplatki. Mzda je zamsstnanci vzdy zakena. Ochrana v oblasti g
0 zaméstnance spiiva v zakazech prace a zvySenou ochrandktenych zamistnand.
Zamestnanec je chran i v nekterych gipadech, kdy se u¢pobjevi gekadzka v praci. Za
nekteré gekazky nalezi nahrady mzd§ narok na pracovni volno. Zakonik chrani
zamestnance $ vzniku pracovniho pogu tim, Ze stanovuje minimalni vySi odny nebo
omezuje sjednavani pracovnich gofnna dobu ufitou.

Nicmérg, vhledem k omezenému rozsahu této prace neni moetadreji prozkoumat
vSechny tyto oblasti, a proto jsme se rozhodli &ma dw oblasti, a to na pracovni dobu a

dobu odpeéinku a na ochranu zafstnance  skonieni pracovniho po#nu.



2. Skon¢eni pracovniho pongru

Skorteni pracovniho po#nu je upraveno v hlavlV. zakoniku prace v § 48-73. Pracovni
pongr lze ukorit nékolika zpisoby. Nejméa konfliktnim zpisobem zaloZzenym na
vzajemnem konsensu zastnance a za#stnavatele je dohoda, kterou upravuje ustanoveni 8
49 zakoniku prace (dale jen ZP). DalSi nastrojryktepraxi vyvolava asi nejvic otazek a
odbornych diskusi, je vypéd. Jeji Upravu nalezneme v § 50-54 ZP. Posledisjm
nejmér vyuzivany zgsob, jak rozvazat pracovni pém predstavuje okamZzité zruseni
upravené ustanovenimi 8§ 55-56 ZP. Timto jsme shrildsifikaci metod sko&eni

pracovniho porru, v nasledujicich podkapitolach jednotlivéigpby dale rozvedeme.

2.1. Dohoda

Dohoda o rozvazani pracovniho pom(lidové nazyvana téz vyp@d dohodou - by jde
uz z povahy ¥ci o logicky oxymoron) fedstavuje jediny dvoustranny pracégravni ukon,
jehoz cilem je ukotit stavajici pracovni po#n mezi kontrahenty, &Sinou se jedna o
nejpoklidrgjSi variantu v pipact, Ze ukogeni pracovniho po#nu je v zajmu zarstnance i
zantstnavatele. Z pohledu ochrany zstmance jako slabSi smluvni strany vSak nesmime
zapominat na to, Ze pokud nedojde k wemi pracovniho podénu dohodou zdvoda
uvedenych § 52 pism. a) az c) ZP, nemaéasamanec narok na odstupné.
Mezi dalSi aspekty s#hujici k wtSi ochras smluvnich stran a pravni jistopati také
obligatorré pisemna forma dohody pod sankci relativni nepiinade je jaskividét snaha o
ochranu zargstnance fed neopravdnym vyhozenim, zaroveale vidime snahu zakonodarce
0 pokud mozZno minimalni zasahy do smluvni svoboulgns proto je nedodrZeni formy
sankcionovdno pouze relativni neplatnosti. Skoh pracovniho po#nu dohodou z
organiz&nich a zdravotnichishodii umoziuje zangstnanci dostat odstupné (8 52 pism. a), b),
c), d) a § 67 ZP).
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o dvoustranny prakoi zaloZeny nadli obou kontraherit,
je celkem logicky a dle mého nazoru sprayosilena smluvni volnost na Ukor zasady
ochrany slabSi smluvni strany, proto povazuji prawravu skodeni pracovniho po#nu

dohodou s nizSim standardem ochrany&inance za vhodnou a dostaieu.

2.2. Vypoud’

Vypoveéd je jednostranné rozvazani pracovniho pamjak ze strany zagstnance, tak ze
strany zamstnavatele. Zatimco zastnanec mze podat vyposd z jakéhokoliv dvodu

nebo téz bez udaniidodu, zanistnavatel je v tétodei velmi omezen taxativnim ¥fem
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vypowdnich divodi uvedenych v ustanoveni § 52 ZP. Zde §asgstupuje do pojedi
ochranésky charakter pracovniho prava. Pro vyfabvje navic obligatoré predepsana
pisemna forma, nedodrZzeni formy ma za nasledeklwbsmeplatnost pravniho Ukonu.
Takovou vypo¥d pak logicky nelze konvalidovat pouzitim § 20 ZRal®je vypo¥d treba
dorwit druhému dastnikovi pracovniho potru podle ustanoveni o damvani, uvedenych
v zakoniku préace. Odvolat vyp&d Ize jen se souhlasem druhé strany a odvolani hilasu
musi byt pisemné. K odvolanite dojit i poté, co zala EZet vypo¥dni doba. K vysSi
ochrar zantstnance oproti doh@do skorteni pracovniho pow#nu pispiva i fakt, ze
zantstnavatel nerive zamdstnanci dat vyposd’, kdyZz se zawstnanec nachazi v tzv.
ochranné dob (8 53 ZP). V § 54 ZP nicménnajdeme vyjimky ze zakazu vypini

v ochranné dobpro specifické situace, tim je ochrana 2amance jako slabSi smluvni strany
casteéne snizena.

Zcela zasadnim omezenim chranicim &trmance fed moznou libotli zaméstnavatele
je jiz zmireny seznam taxativn vymezenych vypasdnich divodi v 8§ 52. MoZnost
jednostranného ukdéeni pracovniho po#nu vypowdi bez udani @odu ze strany
zantstnavatele by za#stnance stala do zn&n¢ nejisté situace a posilila by uz tak pon
dobrou a silnou pozici zafstnavatele. Zde je omezenile stran (zamstnavatele) velmi
Zadouci.

Podstatnym prvkem u vypédi je také vypowdni doba. Jedna se @asovy Usek mezi
dorwenim vypo¥di, resp. zaptetim jejiho Bhu, a dnem skasni pracovniho po#nu jejim
uplynutim.? Vypovédni doba slouZi ievaZi k ochra zaméstnance, protoZe pracovni
ponmeér nezanikd okamiif ale trva je&t urcitou dobu od doréeni vypowdi. Umoziuje tak
zamestnanci ziskavat mzdu a da mu viéesu k hledani nového zé&stnani, zarove ho ale
nezbavuje jeho pracovnich povinnosti. Ze stejnyivodi je paradox#é vypowdni doba i
nastrojem ochrany zafstnavatele, kterému dava moznost hledat bez uriahldwadu za
odchazejiciho pracovnika (pro zéstnavatele s mensim giem zangstnané by vypowd ze
strany vice za®stnand@ spojena s jejich okamzitym odchodem mohla byt itikni).
Vypoveédni doba trva nejméndva nésice, dohodou je ale mozné sjednat ji i v delSimsabu.
Tuto dobu povazuji zaipnéienou, nicméé do budoucna by podle mého nazoru bylo vhodné
uvazovat i o povoleni kratSi doby, pokud se talarstr dohodnou, protoze najde-li si
zamestnanec jinou praci a zastnavatel jiného za#stnance jako nahradu, povazuji za
vyhodrgjsi nevazat je vypadni dobou v pvodnim pracovépravnim vztahu, dlouhd

Y HURKA, Petr. Pracovni pravo. PizeVydavatelstvi a nakladatelstvi Alé&nsk, 2011, s. 179. ISBN 978-80-
7380-316-2.
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vypoweédni doba je pak dimna stranam paradoirvic ke Skod nez k uzitku. Proto bych
povaZzoval za t&astrEjSi feSeni umoznit misto vypésni doby nafiklad variantu finadni
kompenzace z jedné& druhé strany. Za zafstnance by tuto kompenzaci mohl zaplatit
budouci zaréstnavatel. Na druhou stranu, podobna situace byate vyesit i skoenim

pracovniho porru dohodou.

Vypowdni divody
Jak jiz bylo zmigno, zandstnavatel mize dat vypovwd zanmgstnanci pouze z taxatign

vymezenych dvodi.

Organiza‘ni divody

Pod organizénimi divody se skryvaji tivody uvedené v 852 pism. a)-c). Jedna sévodl,
kdy dochazi ke z#mam na strah zantstnavatele, kjeho ruSeni,fgmistni nebo
k nadbyténosti doteného zarstnance, fcemz zakladnimi fdpoklady napkni tohoto
duvodu jsou ,organizéni zmena, o niz bylo rozhodnutorgd danim vypogdi, nadbyténost
zanestnance a existencefifinné souvislosti mezi organigai zmenou a nadbytaosti
zamestnance.? Vzhledem k tomu, Ze se jedna ivddy ¢ists na strag zaméstnavatele, je zde

zanestnanci poskytnuta zvySena ochrana ve fooastupného, stanovena v § 67 odst. 1 ZP.

Zdravotni divody

Pod zdravotnimi evody se skryva § 52 pism. d) a e) ZP. Zde se¢jasojevuje ochrana
zamestnance, konkréthochrana jeho Zivota a zdravi. Pismeno d) kiowaeschopnosti déle
konat dohodnutou praci vidledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolaniidthpne e)
se jedna o dlouhodobou obecnou zdravotni iedplost. Je igjmeé, Ze Zivot a zdravi
zanestnance maiednost ped pracovpravnim vztahem, proto je v tomtdipads mozné jak
pievedeni zawgstnance na jinou praci, tak dani vypdiv V piipac vypowdi ze strany
zamestnavatele zitvodu pismene d) nalezi zastnanci odstupné ve vysi dvanactindsobku
pramérného vydlku. Vzhledem ke ztizenému budoucimu uplatnzantstnance povaZzuji
toto opateni za piméiené, zarovie podle mého nazoru vytiiatlak na zamsstnavatele ke
zlepSovani pracovnich podminek zstmand v oblasti BOZP¢imz chrani zagstnance jest

vice.

2HURKA, Petr. Pracovni pravo. PizeVydavatelstvi a nakladatelstvi Al€€nsk, 2011, s. 181. ISBN 978-80-
7380-316-2.
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Ostatni divody

Tyto diavody jsou skryté pod 852 pism. f), g), h). Tytévddy spgivaji v rejakém
chovani na stran zantstnance, proto se zde neposkytuje Zadné odstupeei Mavni
ochranu zamstnance u&hto divoda paki pfi divodu uvedeném v pismenu f) nutnost
dokazovani neuspokojivych pracovnich vyskedkantstnance, stefn tak je nutné
zamestnance pisemdnupozornit jak na neuspokojivé pracovni vysledkdk ha moznost
vypowdi podle tohoto paragrafu, a déle poskytnout &drmanci piméienou lhitu Kk jejich
odstrarni. Pokud je neodstrani¢koliv k tomu byl v poslednich 12 ¢gsicich povinen, rive
dojit k podani vypo&di. Pismeno g) se zabyva porusenim povinnosti wapi§i z pravnich
piedpigi vztahujicich se k zaggtnancem vykonavané praci. Zde se jako ochranastaence
da teoreticky uvazovat pouze o tom, Ze podle judigamusi byt kazdy ijpad posuzovan
individualn® a nesmi dochazet k zob&nfm. Pismeno h) je v zakoniku prace novinka od 1. 1
2012. Zde je nutné poruSentédného rezimu zvl&shrubym zgsobem. Zde lezitdkazni

bifemeno na strarzanestnavatele. BlizSi vymezeni vSak stanovi aZ judikeat

Ochrana pfed vypowdi

Vzhledem k tomu, Ze ztrata zastnani zfisobuje zaréstnanci velky zasah do Zivotni
arovrg, je poteba vypo¥d korigovat pravem, a to zejména pro osoby, kteréaou
v obtizné Zivotni situaci, Zigoben&innostmi v zajmu spot@mosti, nebo zdravotnimitigdody.
Tyto osoby se nachazeji v ochranné @abneni mozné jim dat vypd¥. Osoby, které se
nachazeji v ochranné dgljsou vyjmenované v § 53 odst. 1 ZP. Zafgyeokud se osoby ve
vypowveédni dok¥ dostanou do ochranné doby, vypdri doba se o tu ochrannou posunuje,
protoZe v ochranné délje velmi ztizena moznost nalezeni nové prace.
Tato ochrana se vSak nevztahuje pifipgdy stanovené § 54 ZP, protoZze po &stmavateli

nelze v takovémtoifpact spravedli¢ Zadat dalSi zaéstnavani zagstnance.

Navrhy de lege ferenda

S vyhledem do budoucna tedy povaZzuji za rozumnéceki délky vyposdni doby po
vzajemné dohatla moznost vykoupeni se ze zZsmtmani. Dale bychimal moznost vypoidi
ze strany zasdstnavateli z dvodu, kdy nelze po zarstnavateli dalSi za#stnavani
zamestnance spravedivpozadovat. Vzhledem k tomu, ze by tentovatd mohl znamenat
snizeni ochrany zafstnance, zavedl bych u tohotdvddu zvySené odstupné, které bych
stanovil na Sestindsobek gpmérného vyalku zan€stnance,¢imz by doslo k omezeni

naduzivani tohotoivodu a zarovie by se liberalizoval trh prace.



Okamzité zruSeni pracovniho pefu

Jednd se o jednostranny pravni akt v situaci, kegi rmozné pracovni pam déle
realizovat, resp. nelze po jedné ze smluvnich stdeové pokréovani spravedli& poZadovat.
Vzhledem k tomu, Ze se pracovni pgnakontuje okamzi¢ bez naroku na odstupné, a tedy
predstavuje vyrazny zasah do Zivota Zatnance, je zde stanovena takénpgiena ochrana.
Okamzité zruSeni pracovni pém lze pouzit pouze ve vyjimieych gFipadech, taxativh
vymezenych v 855 odst. 1 (zastnavatelem) a 856 odst. 1 (zsmimancem). V fpack
okamzitého zruSeni zastnavatelem je v odst. 2 stanoven okruh osob, kteigkto nelze
rozvazat pracovni potn Vzhledem k tomu, Ze tyto osoby fHanezi nejohrozet)Si skupiny
zanestnand, ve stavu dlezitém pro budouci vyvoj spdlrosti, je toto ochranné ustanoveni
na misé. PrestoZze secinnost vyjadend v odst. 1 pism. a) wchto chragnych osob
negedpoklada, mozna by stadlo za Uvahu zUzeni ochraugep na pismeno b) tohoto

odstavce.



3. Pracovni doba a doba odp&inku

Mrivriw s

Pravni Uprava pracovni doby a doby o&lpku je nepochyb# jednou z nejtllezitéjSich
oblasti pracovniho prava, ktera bglenzaji¥ovat, co mozna neftSi ochranu zagstnance.
Platna pravni Gpravd’R vychazi pedevdim z prava EU. EU v oblasti pracovni doby
stanovuje minimalni standardy prstnictvim sndrnic, z nichz nejdlezit¢jSi je sn&rnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze drid.£003 o &kterych aspektech Upravy
pracovni dob (dale jen ,sfmice o pracovni datj).>

Uprava pracovni doby a doby odiitku mé za cil ochranu zdravi z&smance fed
dlouhotrvajicim vykonem prace a také tvorbu novgchacovnich mist. Pravni Uprag¢R je
relativre kogentni, zarstnavatel nefiive ndidit vykon prace, aniz by nerespektoval limity
omezujici délku pracovni doby a minimalni doby afipku, § 78 ZP je kogentni a nelze se
od n3j odchylit ani ku prosgchu zandstnance.

Ochrana zagstnance v této oblasti se projevujgegevsim omezenim délky a
rozvrzenim pracovni doby za&stnance, poskytovanim dob odpiku, omezenim prace
pregas a samdejme upravou noni prace a dovolené.

Pojdme se tedy podivat, jestli platna pravni Upravamchzangstnance v dostajici mice ci

nikoli.

3.1. Délka a rozvrzeni pracovni doby

Pracovni dobou se rozumi zéstnavatelem weny a rozvrzenyasovy usek, dhem
ktereho je zawstnanec povinen vykonavat pro zsmmavatele praci nebo kni byt na
pracovisti gipraven® Dle pravni GpraviCR je zamdstnanec chram stanovenim maximalni
délky tydenni pracovni doby, ktekani 40 hodin tyds. Snernice EU o pracovni déb
stanovuje maximalni rozsah tydenni pracovni doksryknesmi fesahnout 48 hodinfetns
prace pesias.® CR se s touto simnici vypaadala tak, Ze stanovila tydenni pracovni dobu ve
vySi 40 hodin s podminkou, Ze pradegas nesmi fekrctit v praméru 8 hodin.

Navic, zkon chrani &ité skupiny zarsstnand tim, Ze jim stanovuje nizSi tydenni

pracovni dobu. Za#sstnanci pracujici v podzemiiptézb¢ uhli, rud a nerudnych surovin,

¥ BELINA, Miroslav. Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpreprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, xxxv, 361 s.
ISBN 978-80-7400-405-6.

* BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 $BNs978-807-
1792-512.

® Z&konik prace: provaiti nafizeni vliady a dal$i souvisejiofgalpisy : s komentém k 1.1.20137. aktualiz.

vyd. Olomouc: ANAG, c2013, 1239 s. Prace, mzdyigtaji. Str. 171. ISBN 978-80-7263-796-6.

® RADA EU. Smernice Evropského parlamentu a Ra2)03/88/ES. 4. 11. 2003. Brusel. [on-line].[cit.
13.4.2013]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/fileafdty/1425/sr_2003_088.pdf



v dulni vystavie a na banskych pracovistich geologickéhdizkumu mohou pracovat
maximalré 37,5 hodin tyds, stejré jako pracovnici isménnych a nefetrzitych pracovnich
rezimi. Zamgéstnanci dvousgnnych pracovnich reZitnmaji stanovenou horni mez ve vysi
38,75hodin tyda. V pripact mladistvych zamstnand je intenzita ochrany vyrazj$i. Take
pro né sice plati stanovena tydenni pracovni doba, dim ssmezenim, Ze mohou denn
odpracovat max. 8hodin. Navic, pracovni doba mteéli®o zanistnance nesmiresahnout 40
hodin tydé ve vSech pracowpravnich vztazich, v nichZ sot#mé vykonava préaci.’
Zamestnavatel nerive vyZadovat od svych zastnand informace o jejich dalSich
zanestnanich, nicmé&hvtomto gipad by vSak bylo na mi&t aby zamistnavatel nil
povinnost tuto skutamost od mladistvych zji®vat.

Zakonna Uprava’R chrani rozsah prace konané #atnancem v jednom pracovnim
pongru. Pracovni doba rozvrZzena v ostatnich pragpsavnich vztazich za¥stnance se vSak
negita. V praxi tak nize dochazet k tomu, Ze z&stnanec bude mit uzénych rkolik
pracovigpravnich vztah, ¢imz by mohl pekratit stanovenou tydenni pracovni dobu. V tomto
sméru shledavam ochranu zdravi zsmimance jako nedostgici. Navic, CR timto
ustanovenim dostate¢ nezajistila provedeni stmice o pracovni dal) ktera jasa stanovuje
max. délku tydenni pracovni dobyetns prestasi na 48 hodiff.

Stejre dulezita jako délka pracovni doby je z pohledu ockiraanestnance i jeji
rozvrzeni. Rozvrzeni pracovni doby chrani 2simance fed narazovym igttZzovanim.
Pracovni dobu rozvrhuje za&stnavatel a Wi jeji zatatek a konec. Je povinen dbat ipbt
zamestnankyt a zandstnan@ pe&iujicich o dti a mladistvych. Ochrana zdéggevsim spéva
Vv povinnosti zarsstnavatele seznamit zé&stnance s jejich rozvrzenou pracovni dobou
nejpozaiji 2 tydny pred obdobim, na niz se pracovni doba rozvrhuje. Remou pracovni
dobou je zamstnavatel i zawgstnanec vazan. Zastnanec ma pravo vyzadovat po
zamestnavateli, aby mu fiéloval praci v rozvrzené pracovni dola naopak je povinen
vykonavat pro zagstnavatele smluvenou praci.

Zakon chrani zagstnance tim, Ze stanovuje maximalni délkérsyma 12 hodin a délku
tydenni pracovni doby na 40 hodinnstitut pruzné pracovni dobyipasi zamistnaném

znané vyhody. Zaréstnavatel uii zatatek a konec zakladni a volitelné pracovni doby.

"HURKA, P.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavan. Princip flexijistoty ¥eském pracovnim pravil.
vyd. Praha: Auditorium. 2009. str. ISBN. 978-80-82204-9

8 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, s. 487BN5978-807-
1792-512.

® HURKA, P.Ochrana zamsstnance a flexibilita za#stnavan. Princip flexijistoty ¥eském pracovnim pravil.
vyd. Praha: Auditorium. 2009. str. 118. ISBN. 918&7282-04-9



V zakladni pracovni dabje zangstnanec povinen byt na pracovisti, aledak a konec
volitelné pracovni doby si zafstnanec ufuje sam. Zawgstnanec ma takétsi moznost lépe
skloubit swij osobni Zivot s Zivotem pracovnirtf. Celkova délka semy nesmi pesahnout
12h.

Prace pres’as

Prace pesas je definovana jako prace, jejiz vykon musicas@ sphovat fi
podminky. Musi to byt prace konana zstmancem naifkaz zandstnavatele nebo s jeho
souhlasem, nad stanovenou tydenni pracovni dobuywgjfci z gledem stanoveného
rozvrzené pracovni doby a konana mimo ramec rozprgovnich sgn. Ochrana se zde
projevuje formou zakonnych lintittéto prace. Nidzena prace igsas nesmi u zagstnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a Hxidin r@&né a ndidit ji I1ze je vyjimeiné,
jde- li o vdzné provoznitabody. Préci pestas nelze nddit mladistvému zagstnanci ani se
s nim na vykonu nelze dohodnout. & $trany pracovniho pafru mohou dohodnout na
vykonu prace nad ramec stanovenych 150 hodin, e¢glkozsah praceipsas nesmi byt
v praméru vice nez 8 hodin ty@dn Na takovéto ujednani z&stnanec neni povinerfigtoupit
a nentize byt za s&j nesouhlas jakkoliv potrestan. Za prategas nélezi zagstnanci mzda,
na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, dplatek nejméa ve vysi 25% pimérného
vydélku, pokud se zamstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna. Je spravné, Ze z&éstnanec dostane za praci naviiplaceno, ale v praxi je mi znam
piipad nejmenované firmy, kterd se snaZifitSea vyplatdch zagstnand tim, Ze jim dava
k pracovni smlouwy kazdy rok podepsat dohodu o provedeni prace, aminy, ktere
napracuji navic, se nefitali jako prace fesas, ale jako prace, ktera je ujednardofiod.

Zakonik nestanovuje dobu, kdy z&tnavatel je povinen zafstnanci sdlit, Ze mu
naizuje praci pesas. Lze jen snad dopaity aby v fFipac€ nutnosti prace ifesas,

zamsstnavatel informoval za#stnance bez zbytaého odkladd!

No¢ni prace
Noc¢ni praci se rozumi prace konana v&aofezi 22. a 6. hodinou, a to bez ohledu na délku

této prace.’” V souladu se s#mnici o pracovni dob nesmi délka siémy zangstnance

Y HURKA, P.Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnavan. Princip flexijistoty ¥eském pracovnim pravi.
vyd. Praha: Auditorium. 2009. str. 119. ISBN. 9718&7282-04-9

" Tamtéz. str. 123.

12BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, s. 479BNs978-807-
1792-512.
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pracujiciho v noci fekrazit 8 hodin v rdmci 24 hodin po sdldoucich.>Praci v noci mohou
bez omezeni vykonavat jak muzi, tak i Zeny, pokuaiSem jejich zdravotni stav dovoli.
Zékaz pracovat v noci maji mladistvi z&stnanci. Mladistvi zagstnanci starSi 16 let mohou
vyjime¢né konat n@ni praci nepesahujici 1 hodinu, jestlize je to patha pro jejich vychovu
k povolani. Néni prace mladistvého pak musi bezpifedte navazovat na jeho denni &mo.
Te¢hotné zamstnanky® vykonavajici néni praci, maji pravo pozadovat na zZatmavateli
pievedeni na denni praci a ten jim nastenhusi vyho¥t. Pokud zaréstnankyr prevedenim
na denni préci dosahuje niz8iho vysledku neZz nawdaolmi praci, nalezi ji zacélem
vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavadiigpsvek v €hotenstvi.

Zakonik chrani zagstnance kogentnimi ustanovenimi, které stanovzab@stnavatel
je povinen zajistit, aby zakstnanec pracujici v noci byl vy$eh poskytovatelem
pracovripravnich sluzebied za&azenim k vykonu nmi prace a pravidetnpodle poteby, i
bez své Zadosti:* Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi kajtzangstnanci
poZzadovana. Dale je za&sinavatel povinen umoZnit &brstveni, vybavit pracovist
prostedky pro poskytnuti prvni pomocigetns zajiSeéni prostedki umoziujicich givolat

rychlou Iékdskou pomoc.

3.2. Doba odpdiinku

Doba odpéinku je kazda doba, ktera neni pracovni dobou. Datpainku zaji'uje
ochranu zdravi za#stnance fed disledky déle trvajiciho vykonu prace. Ustanovenvpira
Upravy doby odpg&inku jsou gevazié kogentni, nelze se proto jakymkolitgombem od nich
odchylit, a to ani vfipak, Ze by stim za#stnanec souhlasil. Pouze za vyjimgch
podminek niZze zamstnanec konat v débodpainku praci. Doba odpinku se rozliSujena
prestavky na jidlo a oddech, nefrzity odpdinek mezi s@nami, nepetrzity odpdinek
v tydnu, svatky a dovolenod

Prestavka v praci zajisije zandstnanci odpéinek v dolé vykonu prace. Tuto dobu
odpainku je zandstnavatel povinen poskytnout z&stnanci nejdéle po 6 hodinach
negretrzité prace. Poskytnut&gstavka na jidlo a oddech byela trvat nejméa 30 minut.
Prestavka v praci fize byt rozdlena na gkolik ¢asti, ale alesgbjedna z nich musi trvat 15

13 7akonik prace: provédti nafizeni vliady a dalsi souvisejiofauipisy : s komentém k 1.1.20137. aktualiz.
vyd. Olomouc: ANAG, c2013, 1239 s. Prace, mzdyigi#yi. Str. 191. ISBN 978-80-7263-796-6.

1 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, s. 516BNs978-807-
1792-512.

15 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, xxxv, 276
s. ISBN 978-80-7400-405-6.

11



minut. Mladistvym zaréstnan@dm musi byt poskytnutarestavka na jidlo a oddech nejdéle po
4,5 hodinach neptrzité prace.

Uprava poskytovaniipstavek na jidlo a oddech se nevztahuje na pré&ee kemohou
byt preruSeny. Zarstnavatel musi v tomtatipact zajistit gfimérenou dobu na oddech a jidlo
aniz by gerusil provoz nebo praci. Neni ovSem stanovenaadélinérené doby na oddech a
jidlo. Priméiena pestavka na jidlo a oddech musi byt poskytnutapmy@azZovana za pracovni
dobu, protoZze setpdpokladd, Ze zatstnanec them této pestavky praci kona. Ovsem
mladistvym zamstnaném, ktei vykonavaji praci, ktera neine byt gerusena, musi byt
poskytnuta pestavka na jidlo a oddech (nejdéle po 4,5 hodinddNpposkytnuti festavky
v praci je spravnim deliktem podle InspPrZamgstnaném vykonavajici prace spojené
S monotonii, prdce ve vnuceném pracovnim tempu migsi zamstnavatel poskytnout
bezpeénostni pestavku. Tato i@stavka neni dobou odfinku, ale zahrnuje se do pracovni
doby. Pokud by bezprostni gestavka byla ndzena v dob, kdy ma zamsstnanec narok na
piestavku na jidlo a oddech, budegtavka na jidlo na oddech z&jtana do pracovni doby.
Tuto pravni Upravu shledavam, jako spravedlivowstaiujici. DalSi dobu odpinku, kterou
je zangstnavatel povinen zafstnanci poskytnout je negirzity odpd@inek mezi déma
sménami. Jeho Uprava je kogentni a Zatnavatel je povinen, tuto Upravu respektovat p
tvorbé smen. Délka nepetrzitého odpéinku musi byt alespp12 hodin Bhem 24 hodin po
sok¥ jdoucich. MiZze byt zkrdcen az na 8 hodighem 24 hodin po s@tjdoucich zarsstnanci
starSimu 18 let z taxatigrdanych dvodi. Musi byt vSak dodrzena podminka, Ze nasledujici
odpainek mu bude prodlouZen o dobu zkréceni tohoto &dgo.*® Delsi dobou odpsinku
je negretrzity odp@inek v tydnu trvajici minimaka 35 hodin a pro mladistvé za&stnance
48hodin. Je wena kregeneraci sil zastnance. Tato Uprava plati pouze fippd
vykonavani prace na zakkagracovniho porru, nevztahuje se v3ak na prac&gwravni
vztahy zaloZené dohodami. Nepzity odp@inek vtydnu by mil byt stanoven vSem
zamsstnan@m na stejny den a tak, aby dého spadala neite.*

Dny pracovniho klidu jsou dny, na kter&igada dle rozhodnuti zamstnavatele
negretrzity odpd@inek zamgstnance v tydnu, statni svatky a tzv. ostatni gvatizné

kategorie svatk nemaji na pracovni pravo zasadni vliv. Navzdokjuaze gevazna wtSina

16 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo5., dopl. a podstatrpieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, xxxv, 278
s. ISBN 978-80-7400-405-6.

" BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komerital. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, s. 498BNs978-807-
1792-512.

18 Tamtéz. str. 502

19 Tamtéz. str. 507
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tzv. ostatnich ma své keny v Keganstvi. Tato Uprava nechrani zZsmtmance odliSné
nabozenské viry, kiese nemohou u zarstnavatele doméhat dne pracovniho klidteného
jejich virou. De lege ferenda v rdmci nediskrinti@ginych nadbozenstvi, bydo byt tmto
zanestnan@m poskytnuto minimaka pracovni volno.  Stavajici pravni Upravu z toho
hlediska povaZzuji za zastaralou a neodpovidajiogtasmym spol&enskym a ekonomickym
podminkant?

Pracovni pohotovost je specifickou dobou afipku zangstnance, v niz je zarstnanec
piipraven na pokyn zagstnavatele kijpadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy,
kterA musi byt viipact naléhavé paeby provedena nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich
smen. Zangstnanec jecasténé omezovan ve svém svobodném nakladani s volégsem.
Dojde- li v rdmci pracovni pohotovosti k vykonu pea Fislusi zamistnanci mzda nebo plat.
Do pracovni doby se nezafitavd pracovni pohotovostfimiz nedochazi k vykonu prace.
Pracovni pohotovost Ize vykonavat pouze na zé&kl@ddchozi dohody se za&stnancem
nebo na zakladkolektivni smlouvy. Pravni Uprava pracovni pohaisty v ramci ochrany
zantstnance je nedostajici, protoZze zawkstnanec na zaklad dohody nabidne
zamestnavateli své sluzby nad rdmec své pracovni doaeZ? je pak znevyhdavan ve
svém svobodném rozhodovani a Ziti, protoze musi déan zantstnance. Nelfite i
drzeni pracovni pohotovosti napdcestovat z #sta, nebo pozit alkohol.ilom za drzeni
pracovni pohotovosti nebude nijak oghén, odneény se doka pouze v fipact vykonani

dohodnuté prace v ramci pracovni pohotovosti.

Dovolena

Dovolena se povazuje za nejdelésovy Usek pracovniho volnaéélem pravni Gpravy
je totiz poskytnout zadstnanci ukity pocet dm pracovniho volna v zavislosti na dotovani
pracovniho porru a odpracované doby. Z hlediska miry flexibilayochrany fedstavuje
institut dovolené pro zagstnance zejmeéna funkci ochrannou, kdy je stanoymasnim
piredpisem minimalni délka dovolené, ochrana jejihekptmvani a planovanost jejiho
nastupu. Charakteristicky prvek flexibility spea v definovani dovolené a také jejiho
ukorteni ze strany zagstnavatele. Dale je zawstnavatel povinen poskytnout z&simanci
v pracovnim poréru dovolenou za kalen#id rok nebo jeji porrnou ¢ast, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou. Standalké dovolené zagstnanceini Ctyfi

tydny v kalendénim roce. Jina délka dovolené je dana &stmandm zangéstnavatel, ktefi

20 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komernitél. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, s. 505BNs978-807-
1792-512. 505
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neprovozuji podnikatelskowinnost a u pedagogickych pracovinika akademickych
pracovniki vysokych Skol. Délka dovolenéchto zangstnana ¢ini pét tydni, respektive osm
tydni v kalendénim roce. Zaréstnavatel ma moznost na zalddalektivni, ¢i jiné smlouvy
navysit délku dovolené. Vifpact zantstnance, jehoz pracovni péntrva cely kalendiéni
rok, vznika pravo na dovolenou az po odpracovanimalni hranice 60 dn U zangstnand,
jejichz pracovni porr trva pocast kalendéniho roku, vznika pravo na dovolenou také po
odpracovani alespo 60 dni. Navic, dovolend za pafimou ¢ast kalendéniho roku
predstavuje jednu dvanactinu dovolené za kalaridéok za cely kalendai mésic trvani
pracovniho porru. V pripact zanestnance, kterému nevznikl narok na dovolenou
v dusledku netrvani pracovni pénm po cely kalend#i rok a ktery ani neodpracoval alespo
60 dni, vznika pravo na dovolenou alesipoo 21 odpracovanych dnech. Dovolena irté
jednu dvanactinu dovolené za kalefrdaok za kazdych 21 odpracovanychidmaméstnance.
Zvlastni typ dovolenéipdstavuje dodatkova dovolena, ktera je poskytowamastnaném,
ktefi vykonavaji zvla® obtizné a zdravi Skodlivé prace po cely kaléndaok. Tento
specificky typ dovolené musi byt vSak vzdyeypan, a to fgdnostd bez moznosti nahrady
Vv piipadt nevycerpani.

Pokud jde o poskytovani dovolené, povaZzuje zakopice v zamu ochrany
zamestnance za konani prace ¢kieré dalSi doby, kdy zafstnanec praci nevykonaval,
protoZe u tho existovala fek&zka v praci. Nicmémpravni gedpis nema v umyslu vzhledem
k povaze tétoiekazky omezovat pravo z&stnance na dovolenouiiladem niize byt doba
cerpani matiské dovolené¢i doba pracovni neschopnostitigpbené v tisledku pracovniho
arazu.

V rdmci ochrany zagstnance je povinnosti za&stnavatele zajistit, aby zastnanec
dovolenou vyerpal. Tuto dobierpani utuje zangstnavatel, icemz by n&¢l postupovat se
souhlasem odborového dle rozvrhierpani dovolené. Dovolenou byélmurcit takovym

zpisoben, aby ji zatstnanec mohl Werpat zpravidla veelku do konce roku, dm# nalezf*

ZLHURKA, P.Ochrana zamsstnance a flexibilita zagstnavan. Princip flexijistoty ¥eském pracovnim pravi.
vyd. Praha: Auditorium. 2009. str. 173. ISBN. 9718&/282-04-9
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Zavér

Cilem naSi prace bylo popsat, zhodnotit i&dai vlastni nadzor de lege ferenda
k institutim ochrany zawrstnance. NaSe prace je zZgena hlavl na institut ochrany
v oblasti skogeni pracovni poru a pracovni doby a doby odfwku. Nesnazili jsme se
podrobré popsat a vysitlit tyto oblasti, snaZili jsme se poukazat na sanoveni, kde je
ochrana zawkstnance fimo nebo nefimo zmirgna. Tato prace neni komplexnim
zhodnocenim vSech instifyta proto do budoucna navrhujeme kompletni zpratotéto
problematiky.

NejcastjSi formou ochrany za#éstnance jsou kogentni ustanoveni Zakoniku préace,
dalSi casty zfisob vyjadeni ochrany za#stnance spfiva v taxativnim vytu a pouzivani
piikazovych a zakazovych norem. Z&konik nastavuje quiranu zamstnance i zdkonné
limity od kterych se Ize odchylit jen vyjinie¢ a v rekterych gipadech dokonceibec.

Ze zavru naSi prace vyplyva, Ze instituty pravni ochramyréstnané@ ukotvené v
pravni Gpray CR povaZzujeme vékterych oblastech za nedostaté. Navic, pravni Uprava
CR v rekterych oblastech neni v souladu seé&Bhiti Evropského parlamentu a Rady EU o
pracovni dob. Pra¥ zde shledavame ochranu zmtmand jako nejslabSi a c@kavame

v neblizSi dob napraveni tohoto nedostatku.
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