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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. Hodnocení tématu z hlediska jeho aktuálnosti, praktické použitelnosti a teoretického 

významu 
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 Zdůvodnění bodového hodnocení: 
 
Problematika konta pracovní doby, jakožto doby, kdy je možné realizovat závislou práci  je 
aktuální, neboť se jedná o časovou  regulaci výkonu práce. Téma práce je tak dobře zvolené. 
Chybí bohužel jeho větší promítnutí kdo konkrétních potřeb praktické realizace, což je v případě 
tohoto tématu velmi důležité.  
 
Hodnocení pojetí práce (systematika, logická stavba, použité metody, prameny) 
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Zdůvodnění bodového hodnocení: 
 
Rámcově je systematika a logická stavba práce dobrá. Použité materiály jsou dostatečně široké a 
reprezentativní, vhodné je rovněž jejich užití. Výjimkou je skutečnost, že  u  kolektivních pramenů  
chybí autor citované pasáže (např. pozn. pod čarou 3, 4, 9, 14 a násl.). 
Práce je  psaná poměrně dosti popisně,  praktické příklady nejsou dostatečně zastoupeny 
 
 
2. Hodnocení formální stránky práce (jazyková úroveň, přehlednost, grafická úprava a 

technické zvládnutí textu) 
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Zdůvodnění bodového hodnocení: 
 
Přehlednost a grafická úprava práce je dobrá. Z jazykového hlediska by bylo možné vytknout 
několik zejména stylistických nedostatků.  
 
 
3. Hodnocení obsahové (věcné připomínky k textu, konfrontace s jinými možnými 

názory, celkové zvládnutí tématu, zhodnocení závěrů práce, do jaké míry mohou být 
předmětem diskuse při ústním kole) 
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Zdůvodnění bodového hodnocení: 
 
Z věcného hlediska lze poukázat zejména na následující: 
-  nedostatek vlastního přístupu a hodnocení autorky 
- chybí návrhy řešení de lege ferenda 
- přílišná obecnost 
- odpovídající naplnění obsahu práce 
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4. Stručně celkové hodnocení práce a celkový počet bodů1 
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Závěrečný komentář:  
 
Zvolené téma je vhodné a obsahově dostatečně zpracované.  Vědecký způsob práce je na 
odpovídající úrovni, včetně  práce s prameny. Hlavním nedostatkem práce je přílišná míra 
obecnosti a popisnosti, stejně jako nedostatek námětů de lege ferenda.   
 
Otázky k ústní obhajobě: 
 

1. V rámci ústní obhajoby by se autorka mohla zaměřit na vymezení praktických příkladů 
řešení odměňování při kontu pracovní doby se zohledněním překážek v práci.  

2. Dále by bylo vhodné zmínit roli odborové organizace při kontu pracovní doby   
3. Chybět by nemělo hodnocení právní úpravy de lege lata, se zohlednění praktické 

použitelnosti a následně náměty de lege ferenda. 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
V ………………. dne ……………..       
 
 
…………………. ………………… 
 
 
 

                                                           
1 Celkový počet bodů je součtem bodů udělených v předchozích čtyřech kategoriích. 


