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Uvod

V souvislosti s pokraujici ekonomickou krizi se podnikatelé nachazi Vezig
situaci. Poptavka po jejich vyrobcich klesa nejediwvdu menSi kupni sily obyvatel.
Zatimco ped rokem 2007 # podnikatel moZnost reagovat néigadny pokles poptavky
po jeho produkci vyuzitim institutdast&éné nezaréstnanosti, dnes #ie vyuzit konto
pracovni doby.Cast&éna nezamstnanost je v zakoniku prace (zakén262/2006 Sb.,
dale téz ,ZP*) zmisina v § 209, déale je také definovanalvi0 odst. 2 Umluvy Mezinarodni
organizace prace. 168 o podpie zamgstnanosti a ochr&n proti nezamstnanosti.
Zamestnavatel byl vS8ak omezen nutnosti souhlagaduil prace a&ast€na nezaréstnanost
mohla trvat pouze jeden rok.¢Roli Umluva ¢. 168 nebylaCeskou republikou ratifikovana,

normy o zanistnanosti ji v podstaiodpovidajt:

Od 1. ledna 2007 mé z&stnavatel moznost vyuZzit institut, ktery miindsi vyhodu
v podol& vétSi pruznosti (flexibility) pi rozvrzeni pracovni doby. Jednou z funkci pracbeni
prava je funkce ochraigka, kdy zakon poskytuje za&stnanci ugitou miru jistoty,
Ze nepijde o své zawstnani a tim i o staly fjem, coz konto pracovni doby spije.
Tato prace se&nuje zavedeni konta pracovni dobypigpbu odninovani a dalSim otazkam,

které s nim souvisi.

Konto pracovni doby a zpisob jeho zavedeni

Pracovni dobt Ize od 1.ledna2012, po tzv. koneep novele (zakon
¢. 365/2011 Sh.), rozvrhnodtyimi zpisoby: rovnomirné, nerovnondrné, vyuzitim pruzného
rozvrzeni pracovni doby a kontem pracovni doledREinnosti koncepni novely uvadia
definice konta pracovni doby v 8§ 86 odst. 1 ZP kaato pracovni doby je jiny Zigob
nerovnondrného rozvrzeni pracovni doby. Dnes pravni Upraeaoyi, Ze jde o Zjsob
rozvrzeni pracovni doby, coZzuebdova zprava ke koncé&pi novele vysetlila tim,
Ze v ripadt konta pracovni doby jde o natolik odliSnou Upraed ostatnich zjsohi

! NEZAMESTNANOST PLNA ACASTECNA: Socialni zabezpeni, Zdravotni pojigni - Sagit.Ucetnictvi,
dare, pradvo -  Sagit [online]. ©  1996-2013 [cit. = 2013-04-03]. Dostupné z:
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd&tgp=r&levelid=pr_117.htm

? podle § 78 odst. 1 pism. a) ZP jde o dobu, v niZajeéstnanec povinen vykonavat pro zZssimavatele praci a

dobu, Bhem které je zadstnanec na pracovisttipraven k vykonu prace podle pokymangstnavatele
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rozvrzeni pracovni doby, Ze definovat jej jakaigpb nerovnorrného rozvrzeni by bylo
negesné a zavéjici.® Zakon neuvadi, Ze jde dipad nerovnorrného rozvrzeni pracovni

doby, tudiZ Ize vyvodit moZnost rovnémého rozvrzeni pracovni doBy.

Zakonik prace z pouziti konta pracovni doby vwuie zangstnavatele uvedené
v 8§ 109 odst. 3 ZP (stat, uzemni samospravny cealgkni fond, fispivkova organizace,
jejiz naklady na platy a odny za pracovni pohotovost jsou plpabezp&vany z pispivku
na provoz poskytovaného z rozpw zizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich pravnich
predpisi a Skolska pravnicka osob&zena Ministerstvem Skolstvi, mladeze¢kwychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podédsg&lého zakona).

Z&konik prace v § 86 uvadi, Ze konto pracovni d@bypisob rozvrzeni pracovni
doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nelatini predpis u zarstnavatele,
u kterého nejsobi odborova organizace. Z ustanoveni lze tedydigvze zamstnavatel
nemize zavest konto pracovni doby ¥nitn gredpisem, pokud uép odborova organizace
pusobi. Zangstnavatel mohl tento Agob vyuZzit ped gijetim koncegni novely zakoniku
prace @&inné od 1.ledna 2012, jak vyplyvalo z vykladivpdniho z®ni § 86 odst. 1 ZP
(,konto pracovni doby je jiny zjzob nerovnow@rného rozvrzeni pracovni doby, kteryiza
obsahovat jen kolektivni smlouva, p@ac vnitni predpis®). V piipad:,
Ze se zamstnavatel s imyslem zavést konto pracovni doby suwé® zanistnance obrati
na odborovou organizaci, ktera & pusobi, a tato odborova organizace neprojevi Zadné

stanovisko, zakstnavatel nema jinou moznost, nez konto pracovby de@zavest.

Do 1.ledna 2008 zaretnavatel pdtboval se zavedenim konta pracovni doby
i souhlas jednotlivych zagstnand, kterych by se mohlo tykat. Zakonik prace nestdnov
podminku pisemné formy souhlasu zamance, tudiz stdo, aby byl vyjaden Usti

&i konkludentr,® ale nejjistj&i formou byla samdejme forma pisemna. @odova zprava

® HURKA, Petr et alPracovni pravo: Aktualizace 2012PIzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€Ensk,
2011, s. 28.

* GOGOVA, Radana, Petrl(fRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich
souvisejicich pravnich/pdpigi. 2., s. 98.

® (Cesko. Zakort. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace § 86 bd#n Shirka zakon Ceské republiky.
2006, castka 84, s. 3163. Dostupny také <z WWW: __ <http:ikagk.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4930>. ISSN 1211424

® CHLADKOVA, Alena a Petr BUKOVJAN. Prace a mzda: ldny casopis pro otazky odfovani,
pracovniho prava, personalistiky, kolektivniho dpévani a pro socialni oblasbtazniky kolem konta
pracovni doby2006,¢. 09, s. 15.




k navrhu zakoniku prace gebu souhlasu vystila takto: ,,Bude tomu tak proto, Ze nebude
muset byt napkno pravo zamstnance pracovat po stanovenou tydenni pracovniudob
proto se jevi ziskani jeho souhlasu jako nezbytn®hes tento souhlas neni nutnou
podminkou, jeho ziskani mohlo byt pro Zetmavatele zasstnavajiciho stovky zagstnané

znané administrativis narasné® Nedochazi ani ke z#n& pracovni smlouvy, protoZze vie

je vymezeno v kolektivni smlogi vnitinim predpisu.

Vyrovnavaci obdobi

Doba, po kterou bude konto pracovni doby upefino, se nazyva vyrovnavaci
obdobi. Hlavni vyznam této doby gfea v tom, Ze po jejim uplynuti se vyhodnocuji @av
zamestnance (nap dovolena). Maximalni délku vyrovnavaciho obdotgiuje § 86 odst. 3 ZP
a je stejna jako obdobi stanovené v § 78 odstsrh pin) ZP, tedy 26 tydnpo sols jdoucich
a pouze kolektivni smlouva e toto obdobi protahnout nejvySe na 52 pocgdbucich
tydni (vychazi se ZI. 19 snérnice ¢. 2003/88/ES o &kterych aspektech Gpravy pracovni
doby). Zandstnavatel také uvede praco¥iSha kterych bude konto zavedeno a den jeho

zavedeni.

Zamestnavatel ma pochopitéln moznost zvolit si kratSi vyrovnavaci obdobi,
nejlépe vSak zvoli-li jeho délku nikoli v kalerdé&ch nesicich, nybrz v nasobcich tyitln
Jestlize vyrovnavaci obdobi je kratSi nez povoleagimum, vznika mu povinnost posuzovat
rozdil mezi odpracovanou pracovni dobou a stanavéydenni pracovni dobou (pgpack
kratSi pracovni dobou) az po ukeni tohoto kratS§iho obdobi. Pokud zatnavatel vyuZije
maximalni délky vyrovnavaciho obdobi, ma také powest vyplyvajici z § 121 odst. kta
druhd ZP zétovat pracovni dobl.Od roku 2012 je diky § 86 odst. 4 ZP moZna vyjimka

ze zW&tovani pracovni doby vzhledem k praéegias (viz dale).

U zantstnavatele za#sstnavajiciho velky piet zangstnané je mozné, abyast jeho

podniku (nap. vyrobni linka) pracovala v rezimu konta pracodoby a druha (nap sklad)

" Vladni navrh zékoniku prace. Inttp://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=1489005, 1153/0.

8 KEJHOVA, Hana. Konto pracovni doby péhe udrzet pracovni mista, i kdyZ se firredai.
Hospodd#skéNoviny.cz: Prestizni denik gralzem na ekonomikionline]. Praha: Economia, a.s, 28. 3. 2011
[cit. 2013-04-02]. ISSN 0862-9587. Dostupné z: tm.ihned.cz/c1-51373170-konto-pracovni-doby-
pomuze-udrzet-pracovni-mista-i-kdyz-se-firme-nedari

® GOGOVA, Radana, Petr HRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich

souvisejicich pravnich/pdpisi. 2., s. 99.



Vv jiném zpisobu rozvrzeni pracovni doby. Z&stmavatel se @¥e i uchylit k moznosti
zavedeni konta pracovni doby é&iva zamdstnanédm, picemZz zamistnanec A
by mél vyrovnavaci obdobi v délce 20 tyidra zamdstnanec B v délce 26 tydin Zakon
tuto moznost nevylluje a z povahy prava soukromého, do kterého pracqnivo
samozejme spada, vyplyva pravidlo, co neni zakazano, je mm Mohli bychom si polozit
otazku, jaky by tento postupé&nucel a smysl. Zagstnavatel ma pravo zastnaném
pracovni dobu rozvrhnout podle svého uvazeni, & tmiize rozhodovat i o rozsahu konta
pracovni doby u jednotlivych zamstnand a’ sam vnitnim predpisem,¢i prostednictvim
kolektivni smlouvy. Nicmé#tato varianta zda se byt administrativmarana, zvlast pokud

by Slo o0 zamsstnance vykonavajici totoZnou praci.

V souvislosti s délkou vyrovnavaciho obdobi sizeme poloZit teoretickou otazku,
zda jej Ize prodlouzit nad povolenou hraniciid nastat situace, Ze zé&tmanec pozada
svého zarsstnavatele o delSi vyrovnavaci obdobi nez je uweden§ 86 odst. 3 ZP.
Zamestnavatel by si # uvédomit, Ze délka vyrovnavaciho obdobi jeyrata z vySe uvedené
smernice, coz lze vyvodit i ze skuteosti, ze 8 86 odst. 3ZP je obsazen v § 363 ZP,
ktery je jakymsi seznamem ustanoveni zapracovaghjjgedpisy Evropské unie. Oddhto
ustanoveni je moZné se odchylit jen ve peohp zandstnancé’, na druhou stranu
by prekratenim délky vyrovnavaciho obdobi doslo k poruSensevgmigné snérnice.
Otazkou #astava, wem esré spaiva onen prosigh zamdstnance v prodlouzeni
vyrovnavaciho obdobi. Jeden z ndezdwrdi, Ze prosgchem je to, co za to povaZzuje
sam zamstnanec, avSak Legislativni rada vladyippstila, Zze prosfch zamgstnance
je kategorie do wité miry objektivni*' Zakonodarce za#stnance chrani. Kdyby si mohl
zamestnanec sam libovoinurit, co pro ®&j predstavuje prosjgch, mohlo by to vyustit
v absurdity (nap nedodrZzovani odgmku mezi sm$nami), které by jej nakonec mohly
ohrozit. Jak by tedy ®h zamestnavatel postupovat? V literé&u najdeme nazor,
Ze prodlouZeni nad stanovenou hranici mozné jevatilledem ke zvlastni povaze ustanoveni

umozujicimu odchyleni se, které marepinost ped obecnym zakazem odchyleni

108 4b odst. 1 ZP

" TOMEK, Vratislav. K pojmu ,ve prosgch zanéstnance* ve smyslu ustanoveni zakoniku préborovy
svaz zdravotnictvi a socialni ¢ CR [online]. 26.10.2012 [cit. 2013-04-03]. Dostupné: z
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-10-2012-ve-prospegmestnance.aspx
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se od jednostrankogentr formulovaného ustanovetfi.Tato problematika je vak velice

teoretickd tudiz je nepravpodobné, Ze by ji zatatnavatel skdy celil.

Ucet pracovni doby zanéstnance

Podle § 87 odst. 1 ZP jeipuplatréni konta pracovni doby zaistnavatel povinen vést
Ucet pracovni doby za#stnance a det mzdy zamsstnance. Zawstnavateli i nadaletstava
povinnost vést standardni evidenci pracovni dobymgslu 8§ 96 odst. 1 ZPjgstoZze vede
Ucet pracovni doby. Mnohé Udaje v evidenci, kterowe lzést @znymi zpisoby?®
(nap. dochézkové knihy), mohou byt shodn&mitv (ktu pracovni doby, i@sto se v &u
pracovni doby &které nevyskytuji, napodpracovana i prace™* Zamsstnanec mé pravo
nahlédnout do svéhaottn pracovni doby, evidence pracovni dobyctuimzdy a ptizovat

si z nich vypisy a stejnopisy, a to na néklady Zstmavatele.

Ucet pracovni doby obsahuje 3 zaznamy. Prvni z récktgnovena tydenni pracovni
doba, kterou vymezuje 8§ 79 ZP, pokratSi pracovni doba. Druhym je rozvrh pracowsibyd
na jednotlivé pracovni dnycetné zatatku a konce simy. Stej jako u dalSich zjsohi
rozvrzeni pracovni doby i u konta plati ustanov@®3 ZP stanovujici maximalni moznou
délku sngny, tedy 12 hodin. Za#stnavateli ze z&kona, konkrétrz § 84 ZP, vyplyva
povinnost vypracovatipdem pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezreangstnance
s timto rozvrhem ifinejmensim jeden tyderrgd z&atkem obdobi, na které je pracovni doba

rozvrzena. Dohodou zaistnavatele se zafstnancem lze tuto dobu Zmit.

V piipact konta pracovni doby, je mozné tvrdit, Ze dochazirdlomeni jedné
ze zakladnich povinnosti z#&stnavatele vyplyvajici z pracovniho pém (8 38 ZP),
a to povinnosti fidélovat praci podle pracovni smlouvy. Zamgstnavatel ma totiz diky
8§ 34b ZP moZnost praci vrozsahu stanovené tydpradovni doby nejdélit. Zarovei
vSak plati, Ze i  uplatreni konta pracovni doby je za&stnavatel povinen zafstnanci

rozvrhnout tydenni pracovni dobu, coz lze dovod& &4 ZP. Jestlize neni vyuzit rozsah

12 SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 2018,9. Riloha, s. 13.

Y avéak za podminkyiphlednosti, srozumitelnosti aifxaznosti

14 GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a dal3ich
souvisejicich pravnichpdpisi. 2., s. 101.

15 GALVAS, Milan et al.Pracovni pravol. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 79.
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stanovené tydenni pracovni doby, nevznika (na raxtliostatnich tyfp rozvrzeni pracovni

doby) pekazka v praci na strazangstnavatele.

Tretim Udajem obsaZzenym ¥ta pracovni doby je skuieé¢ odpracovana pracovni
doba v jednotlivych pracovnich dnech a v jednotilvytydnech daného vyrovnavaciho
obdobi. Do 31. prosince 2011 byl z#smavatel povinen sledovat a vykazovat rozdil
mezi skutén¢ odpracovanou dobou a stanovenou tydenni pracmbdud(neslo tedy o rozdil
mezi rozvrzenou a odpracovanou pracovni dobou)kazdy tyden ve vyrovnavacim obdobi.
Znéni 8 87 odst. 3 ZPpd rokem 2012, ktery tuto povinnost ukladal, bylmgstnavateli
kritizovano jako povinnost administrati¥gmara@na a bez zasadniho vyznamu. Dnes gosta

kdyz zamstnavatekasovy rozdil z&tuje po uplynuti celého vyrovnavaciho obdobi.

V piipack, Zze skuténé odpracovana dobargvySuje stanovenou tydenni pracovni
dobu gipadajici na vyrovnavaci obdobi, jde o prategias. Pokud nastane @& situace,
tedy celkova skuteé¢ odpracovana doba bude nizsi, ijdp o gekazku v praci na stran
zamestnavatele. Zagstnavatel totiz nema povinnost rozvrhna@utptidélit praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doBiylestlize se Gdaje rovnaji, z&stanec odpracoval celou

svou stanovenou tydenni pracovni dobu

Odménovani a ttet mzdy zanéstnance

Zamestnanci pracujicimu v kontu pracovni doby fiejpisi, vzhledem k vylateni
zamestnavatel uvedenych v 8§ 109 odst. 3 ZP z konta pracovni deédywykonanou praci plat
nybrz mzda. Nutno podotknout, Ze v tomto reZimu oleou pracovat ani mistni pracovni sily
konajici praci v zahradi, tedy zamistnanci, kt& jsou na zaklafl vyjimky stanovené
v § 109 odst. 3 ZP od#iiovani mzdod! Ke mzd pri uplatreni konta pracovni doby
se [fedevsim vztahuji ustanoveni § 120 a § 121 ZP.

Béhem vyrovnavaciho obdobi je z&stnanci vyplacena mzda ve stalésini vysi
(zakon nadale uziva legislativni zkratku stala mzdderou stanovi vnibhi predpis,
popipadt ujednani v kolektivni smlowyv Tiebaze tak neni v § 120 odst. 1 ZP uvedeno, stalou
mzdu Ize vnitnim predpisem stanovit pouze z@edpokladu, Ze u zatetnavatele nesobi
odborova organizace. Toto pravidlo vyplyva z ustemd § 86 odst. 1 ZP, které znemoje

1 GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a dal3ich
souvisejicich pravnich/pdpisi. 2., s. 100.
" BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaPraha: C.H. Beck, 2012, s. 610.
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zavest konto pracovni doby vimtm predpisem, jestlize u zafstnavatele fisobi odborova
organizacé® Nutno dodat, 7e stalda mzda je minimalnim narokemmsstnance a nepit
do forem mzdy, tudiZ zatetnanec byva od&iovan v jiné fornd mzdy — nejastji hodinové

nebo ngsi¢ni.t®

Stald mzda nesmi byt nizSi nez 80 %np¥rného vydlku zantstnance a zarovie
plati, Ze v pipact uplatréni postupu podle § 86 odst. 4 ZP (Zatnanci je prace ipsas
az do vySe 120 hodin zafiena do bezprostdre nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi je-li
to sjednano v kolektivni smlo&v- viz dale) pislusi zanistnanci za jednotlivé kalentta

meésice nejméin 85 % jeho pimérného vyalku.

Neni mozné, aby stadla mzda klesla pod stanovenauimaini mzdu ¢ mzdu
zarwenouf® a jestlize tato situace nastane, mad&sinavatel povinnost poskytnout
zanestnanci doplatek, coz s sebou nese dalsi admitstirgpovinnosti, kterym je lépe
se vyvarovat a stadlou mzdu stanovit jiz s ohledeannmedu minimalni pap zar&enou.
Najdeme vSak i ogaé stanovisko, a to ten, Ze z&mimanci tento doplatek niplusi.
Tento nazor vyjédli autori &lanku Otazniky kolem konta pracovni déhypublikovaného
pied uvedenim konta pracovni doby do praxe. Awtastavaji nazor, Zze pravni Uprava stalé
mzdy je Upravou specialni a uUp&&aminimalni (zardené) mzdy nelze datigdnost.
Pokud by tomu tak bylo, iZeme polemizovat s tim, zda stéle jde o stalou mzduby byl
tento doplatek evidovan a jaky bude postiigméng vySe minimalni (zarené) mzdy?

Je pravdou, Ze ustanoveni 8§ 111 odst. 3 a § 1123d® se nezmuji o dorovnani
stédlé mzdy do minimalni (popzarikené) mzdy, nicménkdyby tomu tak nebylo, mohla

by byt ohrozena zasada ochrany Zsmance.

VySe pimérného vydlku se uti postupem 8§ 353 odst. 1 ZP z hrubé mzdjtaiané

zanestnanci k vyplat v uvedeném rozhodném obdobi. Jedna se jak o stéaledu,

18 GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a dal3ich
souvisejicich pravnich/pdpisi. 2., s. 105.

19 SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 2018,9. Riloha, s. 18.

20BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANC@Rracovni pravo pro zagstnavatelePraha: Linde, 2010, s. 72.
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tak i o gipadny doplatek do skute¢ dosazené mzdy. Pro konto pracovni doby plati avilas
rozhodné obdobi stanovené v 8§ 354 odst. 4 ZP, zé kise povazuje iedchozich
12 kalend#inich nesiail po sol jdoucich ped z&atkem vyrovnavaciho obdobi. Vyhodou
delSiho rozhodného obdobi, nez je oliestanovené kalendd ctvrtleti, je moznost vyhnuti
se mimgadnym vykywim a tim i lepSi pozice pro za@stnance vzhledem Kk tomu,

Ze se vyuZiva nejen pro stanoveni stalé mzdy, @e nahrady mzdyipprekdzkach v préaci.

Jak je jiz vySe uvedeno, ma zé&smavatel povinnost véstét mzdy zarsstnance,
na kterém se podle § 120 odst. 3 ZP vykazuje st@lda a dosazend mzda za kalénda
mésic, na kterou za#stnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona a podedrsnych,
stanovenych nebo &gnych podminek (8 113 ZP). Tyto dva Udaje se poncko
vyrovnavaciho obdobi porovnaji a mohou vzniknout, despektive i situace. V prvnim
piipadt, kdy je souhrn vyplacenych stalych mezd nizSi ndasazena mzda,
na kterou zagstnanci vzniklo pravo, ma zawstnavatel povinnost zaistnanci rozdil
doplatit. Zadruhé jestlize bylo za&stnanci Bhem vyrovnavaciho obdobi vyplaceno vice,
nez mu ve skutmosti nalezi, tento rozdil zastnanec nevraci — vyplacena stald mzda
je garantovana. Posledni moznosti je rovnost pk|d&e které neni co dodat. Zastnavatel
ma moznost vyrovnat rozdil mezi dosazenou a statmdou kdykoli v pitbéhu
vyrovnavaciho obdobi.iPukonceni pracovniho po#nu dochazi k vyrovnéni ke dni skiemi

pracovniho porru.

Zakon neuklada podminku odpracovani minimalnihétypdodin, aby zagstnanci
nalezela stala mzda, nicntémakotvil podminku jinou — Ze zasstnanec odpracuje pracovni
dobu, ktera mu v danémesici byla zamistnavatelem rozvrZzena. Do této doby spada i doba
naizena odchyls od rozvrht?® Projevem security v Gprav konta pracovni doby
je ustanoveni § 121 odst. 2 ZRtar druha, které pamatuje na situaci, kdy &stmavatel
v kalend@&nim mesici pracovni dobuibec nerozvrhne. V tomtoripadt nalezi zarsstnanci
celd stdla mzda a to i tehdy, nebyl-li zstmanec v daném &sici z objektivnich dvoda
schopen praci vykonavat, protoZze mu nemohla vznikpiekazka v prac? VySe zmigné
ustanoveni je zajimavé tim, Ze jde o odchylku oshdg mzdy jako pkni zangstnavatele

poskytované za#sstnanci za praci vyj&dné v § 109 odst. 2 ZP.

% SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 2018,9. Riloha, s. 17.
2 GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich

souvisejicich pravnich/pdpisi. 2., s. 107.



Zamestnanci, ktery neodpracuje zéstnavatelem igdem rozvrZzenou dobu, riégusi
dle 8 121 odst. 2 ZPety tieti za tuto dobu stala mzdge(muz odpovid4 i ustanoveni § 208 ZP
- viz dale).,,Uvedené ustanoveni tedy vnasi do principu zab&#&rpezamistnance pausalni
castkou, bez ohledu na ¢& rozvrZzenych sén v nesici, princip mzdy za vykonanou praci.
Neni v&ak stanoveno, jakymigpbem se mas&t tchto principi /esit. % V piipads pievahy
principu mzdy za vykonanou praci se stald mzdarénve stalou mzdu po¥mou,
ktera vychazi z podmu rozvrzené pracovni doby a doby skuote odpracované.
VySe by se ufila tak, Zze stdlou mzdu vyglime rozvrzenou dobou v daném kalefrdén

mésici a tento podil se vynasobi skin&odpracovanou dobdi.

V piipack, Ze zamistnanec neodpracuje Zadnou z rozvrzenyclénsmmepsislusi
mu zadna stald mzda. Tento princip by mohl véstaaéxtrént, kdy by mohla nastat situace,
Ze zandstnanci v daném kalenttdm mesici byly rozvrzeny simy jen nactyti dny, z toho
by neodpracoval jeden den a naskebty vzhledem k uvedenémuéhméarok na stalou mzdu
ve vysi i ¢étvrtin. Tyto krajni gipady jsou sice teoretickymiigladem, avSak je mozné,

Ze v praxi nastanou a bylo by vhodné, aby se paraltma princip ochrany zastnance

Priplatky

Ve spojitosti s odrmovanim se nabizi otazkaiplatki nagiklad za praci fesas,

ve svatek, v nodii ve ztizeném pracovnim prostli.

Problematice préce igsas je ¥novan prostor nize, proto zde pouze zminim,
Ze ke kompenzaci pracégegtas ve smyslu 8 114 ZP dochazi aZz po uplynuti vyaeaniho
obdobi.

Zakonik prace se k otazcéipatki pro zangstnance pracujici v kontu pracovni doby
nevyjaduje. Neni zmitno, jestli se na tyto za¥stnance ustanoveni § 115 az § 118 ZP
vztahuiji ¢i nikoli. JelikoZz zakon jejich aplikaci vyslogmevyluwiuje, mizeme pedpokladat,
Ze se vtomto rezimu uplatni. V ameém gipac by nebyl naplan el a smysl &chto
priplatki, které maji zagstnanci kompenzovat ztrattasu v situaci, kdy by obvykle

nepracoval.

% GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich
souvisejicich pravnichpdpisi. 2., s. 107.
% GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich

souvisejicich pravnich/pdpisi. 2., s. 107.



Priplatky se nevyplaci vedle stalé mzdy, ale dojdejikh zap@teni do dosazené
mzdy?’ V souvislosti s Hplatky nesmime zapomenout natigpb vypd@tu primérného
vydélku vyuzZivaného pro vypet piiplatka, krom giplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi (8 117 ZP), ktery se duje podle minimalni mzdy. Bmérny vydlek se uéi
postupem dle 8 353 odst. 1 ZP z hrubé mzdita@ané zarmsstnanci a z odpracované doby,

oboji v rozhodném obdobi.

Konto pracovni doby a prace ffestas

Z definice prace fesas v 8§ 78 odst. 1 ZP plyne, Ze se jednd o praciarkom
zanmestnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu @ mémec rozvrhu pracovnich
smeén na ikaz zandstnavatele nebo se souhlasem &stmance. V fipad konta pracovni
doby vSak Ize splnit jen jednu podminku — vykoncprnimo rozvrh sgn. Zangstnavatel
nemize realizovat své pravo fieovat praci pesas plynouci z 893 odst. 2 ZP,
protoze v danou chvili nevi, jestli se o pradeas jednad a za¥stnanec také neime
posoudit, jestli prace konana nad ramec rozvrhéngnbude nakonec &éena jako prace
piestas?®

Zakonik prace v souvislosti s uplatim konta pracovni doby nema zvlastni Upravu
prace pesas s jedinou vyjimkou — Zgobem jejiho vyp&tu. Abychom stanovili,
zda zanmistnanec pracujici v kontu pracovni doby vykonakppiestas, musime postupovat
podle § 98 odst. 2 ZP, ktery uvadi, ze pra€estas je prace konana nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, kterou &ime nasobkem stanovené tydenni pracovni doby ¢tu ggdni
vyrovnavaciho obdobi stanovenéhallpodle § 86 odst. 3 ZP, nebo podle § 87 odst. 3 ZP.

Pro nazornost uvedu zjednoduSeniiklpad. Zangstnanec odpracoval 409 hodin
ve vyrovnavacim obdobi v délce 10 tydntento zamstnanec métyiicetihodinovou
stanovenou tydenni pracovni dobou. Z uziti 8 98. &P vyplyva, Ze limit stanovené
tydenni pracovni doby je 400 hodin (10 tydkrat 40 hodin) a pracaggiaséini 9 hodin.

2" CHLADKOVA, Alena a Petr BUKOVJAN. Prace a mzda: iadny casopis pro otazky odovani,
pracovniho prava, personalistiky, kolektivniho dpévani a pro socialni oblagbtazniky kolem konta
pracovni doby2006,¢. 09, s. 18.

% GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich
souvisejicich pravnichpdpigi. 2., s. 102-103.
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Béhem vyrovnavaciho obdobi ibe nastat situace, kdy zastnanec v jeho prvni
poloviné odpracoval velké mnozstvi hodin a jestlize bydeinénd pokréoval i kthem druhé
poloviny vyrovnavaciho obdobi, byla by jeho pracevgrzovana za praci iggas.
Muze vSak nastatifpad, kdy jeho tzv. plusové hodiny budoucespany prav ve druhé
poloviré vyrovnavaciho obdobi, nebude tak vykonavat prapioazittovani tedy o praci
piegas nefjde. V piibéhu vyrovnavaciho obdobi tedy nelzéegem s jistotou zjistit,

jestli zangstnanec odpracoval pradigzias.

Ustanoveni 886 odst. 4 ZP umiae, aby zarmstnavatel pevedl az 120
odpracovanych hodin pracégegtas do bezprostdré nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi,
jestlize je to sjednano kolektivni smlouvou (tzez$tené konto pracovni doby). V novém
vyrovnavacim obdobi dochazi k z&pmmni prace fegas do maximalniho rozsahu pracovni
doby zamistnance stanoveného zakonem. Tentésab je vyhodny pro zatstnavatele
(zejména ty s dlouhodobymi cykly kolisani ve vyplprotoZze dochazi k oddalenictovani
dosazené mzdy zasstnance ato az o 52 tyfiinZamestnanec je oproti tomu znevyhaan
AZ 120 hodin zarstnancovy praceipgas zanistnavatel mze zapeéit do neodpracovaného
limitu stanovené tydenni pracovni doby tstbdku nedostatku prace v nasledujicim
vyrovnavacim obdobi, ¢ehoz nasledkem e byt ztrata casti jeho  vydlku
(jestlize v nasledujicim  vyrovnavacim obdobi neadpje praci pesas, nebude
za ni vyplacen fiplatek)?

Nevyhodné postaveni zastnance je vSak kompenzovanékolika ochrannymi
prvky. Zaprvé v tomto iipact dochazi ke zvySeni stalé mzdy zstnance z 80 % na 85 %
praimérného nEsicniho vydlku, zadruhé je navySeno odstupndi wypovédi dané
zamestnavatelem zidvodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP o trojndsobekngného
mésieniho vydtlku.*® Dal$im vyvaZenim je v neposledidads ustanoveni § 91 odst. 5 ZP,
kdy zangstnavatel smi rf&it zameéstnanci ve dnech pracovniho klidu omezgen vykon
nékterych praci (nap naléhavé opravné prace, prace v dopraazdalSi uvedené
v § 91 odst. 3 ZP) a to nejvySe dvakrat #gghu obdobi 4 tydi po sok¥ jdoucich.

2 GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich
souvisejicich pravnich/pdpisi. 2., s. 99.
%viz § 67 odst. 1 pism. d) ZP
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Dovolena

V prab¢hu vyrovnavaciho obdobi si zéstnavatel neriize byt jist, kolik dni dovolené
zamestnanci ze zakona nalezZi. S jistotou to zjisti aZjgho ukokeni a dochazi k tomu,
Ze poskytuje dovolenou tzv. zalokowakonik prace ve své devaidsti wnované dovolené
neupravuje zvlastni podminky pro z&tnance pracujici v kontu pracovni doby,
proto se na¢ uplatni vhodna ustanoveni. V zakonné Upramalezneme dovolenou
dodatkovou, za odpracované dny a dovolenou za #ateinrok nebo jeji podrnoucast, neni
v3ak vyloweno, aby zagstnavatel poskytl svym zafstnaném i jiny druh dovolené.

Podle 8§ 212 odst. 1 ZP obeécmplati, ze zamstnanci vznikd narok na dovolenou
za kalendgni rok ¢i jeho pongrnou ¢ast, jestlize v kalendaim roce u téhoz zatstnavatele
konal préaci alespp60 dni. Zarovi je nutné pamatovat na pravidlo, Ze za odpracowkemy
se povazuje ten, wWmZz zamdstnanec odpracoval fgvaznou cast své srny.
Jestlize zargstnanec odpracoval v kalerfd&m roce méé nez 60 dni, fislusi mu dovolena
za odpracované dny a to v délce jedné dvanactinkazdych odpracovanych jednadvacet
dn.

Pracovni doba za¥stnance mize byt zamstnavatelem rozvrhnuta nerovnémms
na jednotlivé tydny a v tomifpact se pouzije § 213 odst. 4 ZP, kdy zstmanci pislusi tolik
pracovnich da dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni dafg dobu jeho dovolené
piipada v celorénim piméru. Nasledujici odstavec pamatuje néEpad, kdy Bhem
kalend#@niho roku dojde ke z#mé rozvrzeni pracovni doby. Jinymi slovy u zsimance
se uplatni rovnokrné i nerovnorérné rozvrzeni pracovni doby a zé&tnanci pislusi

dovolena v porgru, ktery odpovida délceiglusSného rozvrzeni pracovni doby.

Cerpat dovolenou je moZné jen v dofozvrZzené simy. Pracovni doba zafstnance
nemusi byt vZzdy rozvrzena na cely kalemddok (nap. pokud je vyrovnavaci obdobi v délce
26 tydni), proto je teba vypdet mnozstvi sgn prizpasobit. Abychom utili pocet snén
na kalend#ni rok, mizeme postupovatékolika zpisoby. Lze vyuZzit rovnici, na jejiz levé
strargé je narok na dovolenou v pracovnich dnech &sich) a na pravou stranu rovnice
umistime zlomek. Dgitatele paiti sowin poctu tydnmi dovolené, na které ma zastnanec
narok za kalendai rok®* a pdtu planovanych pracovnich $m v kalend&im roce.

Jmenovatelem je pget tydmi vroce (52,286 v iestupném roce a 52,143 vroce

31 hejmérs 4 tydny dovolené v kalenédm roce podle § 213 odst. 1 ZP
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negestupnént) a jestlize zamstnanci vznikne pravo na dovolenou za kaléndsk
Ci jeji ¢ast, ale jeho pracovni p@mtrval jen ¢ast roku, je mozné zde uvéstépo tydni,
po které tento pracovni pamtrval®® VyuZiti této rovnice je problematické, jestlizedélka

smen rozdilna.

Zakon nezakazuje odchyleni se od ustanoveni 8 @334 ZP a je tedy mozné pouzit
jiny postup — nap narok na dovolenouigpciitat na hodinovy fond. V tomtaiipads se uti,
kolik hodin dovolené zasstnanci pislusi v kalendé&im roce (tydenni pracovni doba krat
pocet tydmi dovolené, na které ma zastnanec narok) a od tohatisla se poslézeripcerpani
dovolené bude podle planované deélkyémgn odeitat paet hodin a zawgstnanci bude

poskytnuta za tento pet nahrada mzd3/

Zamestnanci je Bhem dovolené poskytovdna nahrada mzdy podle
§ 222 odst. 1 ZPdty prve ve vysi pkmérneého vyalku. V piipad nerovnongrného rozvrzeni
pracovni doby Ize nahradu mzdy poskytnout ve vyéimprného vyalku odpovidajiciho

praimérné délce srmy.

Pro nazornost a dopini bych rada uvedla modelovyikiad. Zangstnaneccerpa
dovolenou v den, na ktery za&stnavatel rozvrhl sgmu v délce 8 hodin. Zagstnanec dostane
nahradu mzdy ve vySi fmérného vydlku odpovidajiciho pmmérné délce srny
(8 222 odst. 1&a druha ZP) nebo nahradu mzdy za 8 hodin (déd@ani dovolené).
Zamestnanec v obouifpadech budeéerpat jeden den dovolené. To, ktera vySe nahradlymz
je pro zandstnance vyhodfjSi, zavisi na délce rozvrzené & — @i smeng trvajici 8 hodin

a @i pramérné délce siny 6 hodin je vyhod¥jSi varianta #ejma.

Prekazky v praci

V pribéhu pracovniho po#tu nastanou situace, pro které zamanec nelire
vykonavat praci a tak plnit svou povinnost vyplyeajpro r& z pracovniho zéavazku,
tyto situace se nazyvajitgkazkami v praci a jejich Upravu nalezneme v za«orprace
a dalSich pedpisech (nap naizeni viadyc. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dilezitych osobnich figkdzek v praci). V oblasti konta pracovni doby sek@zkam
v praci w¥nuje 897 odst. 5 ZP &uwjici casovy rozsah poskytovani pracovniho volna

32 poset dni v daném rocestno sedmi (zaokrouhleno)
%3 SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 2018,9. Riloha, s. 27-28.
3 SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 2018,9. Riloha, s. 28.
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pro prekdzky v praci na strén zangstnance vrozsahu nezb§tn nutné doby,
popipads v rozsahu délky s#my rozvrzené zadstnavatelem na ifslusny den.
Toto ustanoveni se neodliSuje od standardni Gpveya pro pekazku v praci na stran
zamsstnance” Dal$i ustanoveni (s vyjimkou § 208) zakoniku prégeujici se pekazkam
v praci se o kontu pracovni doby vyslévmezmiuji. To neznamena, Ze by nemohly
byt uzity, ovS8em somezenimi, kterd& vyplyvaji zg@ty tohoto rezimu.
Jestlize by zdkonodéarce ¢mv imyslu gekédzky v praci pro konto pracovni doby zcela

vylowcit, bylo by tak v zako#& uvedeno.

Jestlize je v kontu pracovni doby pracéiz@aana odchylé od rozvrhu, nize to mit
vliv na préci jen v fipadt, Ze zamistnanec o takovém fiaeni prace &dél predem —
tzn. pred pa&atkem pekazky. Uvedu jednoduchyiiplad: podle vySe zmémého naéizeni
vlady ma zamsstnanec f stthovani v zajmu zasstnavatele narok az na 2 dny pracovniho
volna s nahradou mzdy a na posouzeni této doby jakmnu prace nema vyznam,
Ze zandstnavatel se rozhodl po té, co zmtmanec jekazku v praci zal ¢erpat, zrusit sknu

na druhy pracovni defi.

Podle 8§ 121 odst. Zta fteti ZP plati pravidlo, ze pokud z&stnanec nepracuje
po dobu, kterou za#stnavatel rozvrhl, négfslusi mu stald mzda, misto ni miispusSi nahrada
mzdy, pokud ji zékon (pdfpact vnitini predpis ¢i kolektivni smlouva) zawstnanci
pro danou fekazku v praci fiznava. Narokové fekazky v praci na strénzangstnance
jsou ot vazany na rozvrh sn, tyto gekazky maji opodstatni jen tehdy, zasahuji-li
do snény. Jestlize se tedy za&stnanec &astni pokbu rodte, nalezi mu nadhrada mzdy

jen za pedpokladu, ze na tento den byla rozvrzenansm

Nanes&Esti se opt projevuje nedostatea zakonndé Uprava, protoze v 8 121 odstta v
tireti ZP neni uvedeno, z jakéhtvddu zangstnanec praci nekonal — zdatwddu gekazky
Vv praci na strah zantstnavateleci zamgstnance. Otazceékterych narokovych igkazek
Vv praci na strah zangstnance je &ovan prostor vySe, ale jisté pochybnosti nastavaji
s prekaZzkami na stranzantstnavatele. V fipact konta pracovni doby se, vzhledem k jeho
Ucelu a povaze, nepouzije § 208 ZP, ktery sauje jinym gekadzkam v praci na stran

zantstnavatele, fo kterych zamistnanci pislusi ndhrada mzdy. Zastnanci pracujicimu

% GOGOVA, Radana, PetrfRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku prace a daldich
souvisejicich pravnich/pdpisi. 2., s. 103.
% SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 2018,9. Riloha, s. 28.
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v kontu pracovni doby totiz nalezi stala mzda kakendéni mesic, kdy mu zagstnavatel

smeny nerozvrhl.

Pokud jde o pekazky na strahzantstnavatele z § 207 ZP (prostoj #equseni prace
zpasobené ndiiznivymi powtrnostnimi vlivy) mize byt situace obtiZji. V rezimu konta
pracovni doby ma zafstnavatel moznost kdykoli ukom ¢i zrusSit naplanovanou simu,
ovSem stane-li se tak Zivbdi uvedenych v § 207 ZP je povinen zZstmanci poskytnout
piislusnou ndhradu mzdy a to proto, Ze toto ustarioyenzvliastni a z toho todu
méa fednost ped obecnou Upravou §268.V praxi mize ovSem dojit k situaci,
kdy zangstnavatel neudaistod ukoreni sngény, aby vylowil moznost postupu dle § 207 ZP.
V souvislosti s timto ustanovenim nesmime zapomende doba feruSeni prace

pro negiznivé potrnostni vlivy se nepovazuje za vykon prace (8 8d&. 1 pism. a) ZP).

37 SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 2018,9. Riloha, s. 31.
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Zaveér

Konto pracovni doby iedstavuje vyhodu pro ébstrany pracowpravniho vztahu.
Zamestnanec dostava stadlou mzdu ne8led to, kolik hodin odpracoval. DalSi vyhodu
piedstavuje uz samotny pocit, Ze si udrZi gstmani. Zarmstnavatel ma moznostigélovat
zanmestnanci praci, jak uzna za vhodné a nemiisigon dodrzovat rozvrzeni pracovni doby.
Z povahy konta pracovni doby plyne, Ze v&sir¢ pripadi nevznikaji pekazky v praci
na strag zantstnavatele a ten nemusi zsmanci vyplacet ndhradu mzdy. DalSi vyhodou
pro zangstnavatele je ponechéni si kvalifikovanych 2atnand, kterych niize v budoucnu

vyuzit.

Nejprav@&podobrjSi vyuziti konta pracovni doby vidim v oblastechakq

je zengdglstvi ¢i stavebnictvi, tedy v oblastech s vykyvy fsdty prace.

Zavedeni rezimu konta pracovni doby s sebou negevinnosti a to zejména
pro zangstnavatele, ktery musi véstai pracovni doby acét mzdy zarmsstnance. Oba tyto
Uéty jsou pro konto pracovni dobyiléZité a je mezi nimiima souvislost. et prvni je
podkladem pro vedeni Udapa druhém. DleZitym ustanovenim je omezeni délky &m
na maximalni délku 12 hodin, které je projevem gnahomezeni mnozstvi hodin vykonu

prace zaréstnance v pracovnim panmu z divodu ochrany zdravi zatstnance.

Ackoli jde o pongrné novy institut, bylo konto pracovni doby od zaveidenoce 2007
nekolikrat novelizovano. Jiz po prvnim roce doslo galika zménam (nap. zruSeni
povinnosti ziskat souhlas zastnance se zavedenim konta pracovni doby, ierdSaplikace
jiného rozhodného obdobi nejen na stalou mzdu,igheo ukeni nadhrady mzdy atd.).
Jisté novelizace a épsreni by byly na mist, predevSim v oblasti dovolené aepazek
v praci. Neni vyloteno, Ze v budoucnu tyto 2my nastanou, protoze pravo je obor
dynamicky a pracowpravni gedpisy reaguji na situaci a pebu pravniho prostdi pongrné

flexibilng.

16



Seznam pouZité literatury a zdroji

Literatura:

1.

10.

11.

ANDRASCIKOVA, Méria, Pavla HLOUSKOVA, Eva HOFMANNOVA, PaVve<KNEBL,

Zdergk SCHMIED, Ludmila TOMANDLOVA a Ladislav TR¥L. Zakonik prace: provéadti
narizeni vlady a dalSi souvisejicigulpisy s komentém k 1. 1. 2013Vyd. 7. Olomouc:
ANAG, 2013, s. 1240. ISBN 978-80-7263-796-6

BELINA, Miroslav, Véra BOGNAROVA, Ljubomir DRAPAL, Petr HRKA, Bohuslav
KAHLE, Marie KALENSKA, Jan PICHRT, ¥ra STANGOVA, Martin STEFKO, Petr
TROSTER a Margerita VYSOKAJOVAPracovni pravo 5. dopl. a podstat.igprac. vyd.
Praha: C.H. Beck, 2012, xxxv, 599 s. ISBN 978-806¢405-6.

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komental. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s.
Velké komentée. ISBN 978-807-1792-512.

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, xxi, 1123 s.
Beckova edice komentované zakony. ISBN 978-807-4003

BEZOUSKA, Petr a Gabriela IVANCCPRracovni pravo pro zagstnavatele Praha: Linde,
2010, 223 s. ISBN 978-80-7201-795-9.

GALVAS, Milan, Zdeika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a
Jaroslav STRANSKY Pracovni pravo 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s.
Edice webnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Byg. 483. ISBN 978-802-1058-
521.

GOGOVA, Radana, Petr FRKA a Helena ULEHLOVA.Pracovni doba: podle zakoniku
prace a dalSich souvisejicich pravnickegpisi. 2., geprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012,
295 s. Prace, mzdy, pojisii. ISBN 978-807-2637-591.

HURKA, Petr et alPracovni pravo Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€®nsk, 2011,
559 s. ISBN 978-80-7380-316-2.

HURKA, Petr.Pracovni pravo: Aktualizace 201PIzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenzk, 2011, 43 s. ISBN 978-80-7380-316-2.

MUSKA, FrantiSekZakonik praceVyd. 1. Praha: ASPI-Wolters Kluwer, 2007, 14838BN
978-80-7357-317-1.

NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKAZ&akonik prace 2013 v praxi - kompletni
privodce.2. vyd. Praha: Grada, 2013, 384 s. ISBN 978-8048P0-6.

17



12.

VYSOKAJOVA, Margerita, Bohuslav KAHLE, di DOLEZILEK, Natasa RANDLOVA a
Petr HIRKA. Zakonik prace: komentaVyd. 1. Praha: Wolters KluwerR, 2012, xxvi, 741
s. ISBN 978-80-7357-723-0.

Legislativni dokumenty

13.

14.

15.

Clanky:
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cesko. zZakort. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prac&blinka zakoi Ceské republiky.
2006, castka 84, s. 3146-3241. Dostupny také z WWW.:_<:Maplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4930>. ISSN 12114.24

Cesko. Zakort. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace, ¥aizwozdajSich gredpigi In
Sbhirka zakom Ceské republiky2006, ¢astka 84, s. 3146-3241. Dostupny také z WWW:
<http://portal.gov.cz/app/zakony/download?idBib&2694&nr=262~2F2006~20Sb.&ft=pdf

>, ISSN 1211-1244.

Vladni navrh zakoniku prace. Ittp://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=14821005,
1153/0.

BRUHA, Dominik. Novy zé&konik prace a praktické opadyém v oblasti pracovni doby.
Prace a mzda: Odbornyasopis pro otdzky odfovani, pracovniho prava, personalistiky,
kolektivniho vyjednavani a pro socialni oblaBtaha: ASPI, a.s, 200Z, 2, s. 23-27. ISSN

0032-6208.

CECHTICKA, Alena. Nej¢tsi zmeény v zakoniku pracePravni radce Praha:

Economia a.s., 201&, 12. ISSN 1210-4817.
HURKA, Petr. VyuZiti konta pracovni dobfravni rozhledy:casopis pro viechna
pravni odvtvi. Praha: C. H. Beck, 2008, 19, s. II. ISSN 1210-6410.

CHLADKOVA, Alena a Petr BUKOVJAN. Prace a mzda: Q@dhy ¢asopis pro otazky
odmenovani, pracovniho prava, personalistiky, kolektimniryjednavani a pro socialni oblast.
Otazniky kolem konta pracovni do2906, LIV,¢. 09, s. 13-20. ISSN: 0032-6208.

CHLADKOVA, Alena. Evidence pracovni dobirace a mzda: Odborngasopis pro otazky
odmeriovani, pracovniho prava, personalistiky, kolektinniyjednavani a pro sociélni oblast
Praha: ASPI, a.s, 2007, 7, s. 26-29. ISSN 0032-6208.

JAKUBKA, Jaroslav. Novela zakoniku prace od rokul20Zprdva o stavuifpravované
novely zékoniku pracé’race a mzda: Odborngasopis pro otazky odhaovani, pracovniho
prava, personalistiky, kolektivniho vyjednavanira pociélni oblastPraha: ASPI, a.s, 2011,
¢. 6, s.21. ISSN 0032-6208.

SLADEK, Vaclav. Novela zakoniku prace a konto pradodoby. Prace a mzda: Odborny
¢asopis pro otazky odmaovani, pracovniho prava, personalistiky, kolektinniryjednavani a
pro socialni oblastPraha: ASPI, a.s, 2008,8, s. 14-17. ISSN 0032-6208.

18



23.

24,

25.

26.

SLADEK, Vaclav. Pracovni doba po novele zakonikéicertPrace a mzda: Odborngasopis
pro otdzky odm@iiovani, pracovniho prava, personalistiky, kolekiinivyjednavani a pro
socialni oblastPraha: ASPI, a.s, 2008,3, s. 18-22. ISSN 0032-6208.

SLADEK, Véclav. Pracovni doba v novém zakoniku pré&trace a mzda: Odborngasopis
pro otdzky odmiiovani, pracovniho prava, personalistiky, kolekiinivyjednavani a pro
socialni oblastPraha: ASPI, a.s, 2008,11, s. 9-14. ISSN 0032-6208.

SUBRT, Bdivoj. Konto pracovni dohyPraha: ASPI, a.s, 201@, 9. ISSN 0032-6208.
Priloha.

ZRUTSKY, Jaromir. Pracovni dobBravni radce Praha: Economia a.s., 2010,04. ISSN
1210-4817.

Internetové zdroje:

27.

28.

29.

KEJHOVA, Hana. Konto pracovni doby pé#e udrzet pracovni mista, i kdyz se firm
neda&i. HospoddskéNoviny.cz: Prestizni denik grazem na ekonomik{online]. Praha:
Economia, a.s, 28. 3. 2011 [cit. 2013-04-02]. 1SSD862-9587. Dostupné z:
http://hn.ihned.cz/c1-51373170-konto-pracovni-d@oynuze-udrzet-pracovni-mista-i-kdyz-

se-firme-nedari

NEZAMESTNANOST PLNA A CASTECNA: Socialni zabezgeni, Zdravotni pojigni -
Sagit. Ucetnictvi, dad, pravo - Sagifonline]. © 1996-2013 [cit. 2013-04-03]. Dostupmng
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd&tPp=r&levelid=pr_117.htm

TOMEK, Vratislav. K pojmu ,ve prosfgch zangstnance” ve smyslu ustanoveni zakoniku
prace.Odborovy svaz zdravotnictvi a socialnic@&R [online]. 26.10.2012 [cit. 2013-04-

03]. Dostupné z: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/Pe2D12-ve-prospech-zamestnance.aspx

19



