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1. Hodnocení tématu z hlediska jeho aktuálnosti, pr aktické použitelnosti a 

teoretického významu 
3/3 

 Zdůvodnění bodového hodnocení: Práce SVOČ je zpracována na velmi aktuální 
téma, kterou se zabývá, každá firma, která usiluje o konkurenceschopnost 
v globálním prostředí. Zejména 4. část práce by bylo možné uplatnit v řízení podniku. 
 
 
2. Hodnocení pojetí práce (systematika, logická sta vba, použité metody, 

prameny) 
4/5 
Zdůvodnění bodového hodnocení: Práce SVOČ je logicky strukturována na úvod, 
čtyři kapitoly a závěr. Součástí práce jsou odkazy a poznámkový aparát, seznam 
použité literatury. V práci jsou srozumitelně vysvětleny hlavní problémy a hlavní 
souvislosti CSR A CG. Fundované zpracování je podloženo zdroji. Autor oprávněně 
využívá logicko-systematickou metodu a interdisciplinární přístup. 
 
 
3. Hodnocení formální stránky práce (jazyková úrove ň, přehlednost, grafická 

úprava a technické zvládnutí textu) 
4/4 
Zdůvodnění bodového hodnocení: Práce SVOČ má náležitou formální úpravu. Autor 
zpracoval práci přehledně a srozumitelně. V práci jsou použita přesné a precisní 
formulace. Korektní zacházení s citacemi. 
 
 
4. Hodnocení obsahové (v ěcné p řipomínky k textu, konfrontace s jinými 

možnými názory, celkové zvládnutí tématu, zhodnocen í závěrů práce, do 
jaké míry mohou být p ředmětem diskuse p ři ústním kole) 

7/8 
Zdůvodnění bodového hodnocení: Práce SVOČ spojuje dvě tématicky blízké oblasti 
CSR a priority CG, mezi které patří především transparentnost, kontrola, důvěra a 
autorita. Hlavním cílem soudobé CSR je souvztažnost mezi udržitelným rozvojem 
firmy a kvalitou života. Z tohoto pohledu je také zvláště významný hodnotový 
(axiologický) pohled jemuž autor oprávněně věnuje klíčovou pozornost. 
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5. Stručně celkové hodnocení práce a celkový po čet bod ů1 
18/20 
Závěrečný komentář: Práce SVOČ má velmi vysokou odbornou úroveň a zároveň 
srozumitelná a přehledná. 
Otázky k ústní obhajobě: 

1. Jaký je vztah CSR k etice v podnikání a etické infrastruktuře podniku. 
2. Charakterizujte odpovědnost ze zákona, resp. odpovědnost ve smyslu 

„skládání účtů“ a etickou odpovědnost. 
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1 Celkový počet bodů je součtem bodů udělených v předchozích čtyřech kategoriích. 


